





DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DISTATO

E stata, altresi, prolungata, dall’ottavo al dodicesimo anno di vita del bambino,
I’indennita, pari al 30 per cento della retribuzione, prevista dal comma 3 dello stesso
articolo 34, per gli ulteriori periodi di congedo parentale, nei casi di reddito
individuale inferiore a 2,5 volte I’importo del trattamento minimo di pensione a
carico dell’assicurazione generale obbligatoria.

Infine, ¢ stato precisato che i periodi di congedo parentale sono computati
nell’anzianita di servizio e non comportano riduzione di ferie, riposi e tredicesima
mensilitd, ad eccezione degli emolumenti accessori connessi all’effettiva presenza
in servizio.

Resta fermo quanto previsto dall’articolo 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, ai sensi del quale al personale della Polizia di
Stato, con figli minori di sei anni, che intende avvalersi del congedo parentale
previsto dall’articolo 32 del d.lgs. n. 151 del 2001, & concesso il congedo
straordinario di cui all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 31
luglio 1995, n. 395, sino alla misura complessiva di quarantacinque giorni, anche
frazionati, nell’arco di sei anni.

= Nel caso di adozione e di affidamento (articolo 36), ¢ stata prolungata da sei a
dodici anni dall’ingresso del minore in famiglia, la corresponsione dell’indennita di
cui all’articolo 34 dello stesso decreto legislativo, per il periodo massimo
complessivo ivi previsto.

= Sostituzione del comma 5 dell’articolo 42, in materia di congedo biennale per
assistenza a persone con disabilita in situazione di gravita.

La norma, come da ultimo riformulata, prevede che:

» il coniuge convivente di soggetto con disabilita in situazione di accertata
gravita, ha diritto a fruire del congedo di cui all’articolo 4, comma 2, della legge
8 marzo 2000, n. 53, entro trenta giorni dalla richiesta. Al coniuge convivente
sono equiparati la parte di un’unione civile di cui all’articolo 1, comma 20,
della legge 20 maggio 2016, n. 76, e il convivente di fatto di cui all’articolo 1,
comma 36, della medesima legge;

> in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti del coniuge
convivente o della parte di un’unione civile o del convivente di fatto, hanno
diritto a fruire del congedo il padre o la madre anche adottivi;

» in caso di decesso, mancanza o in presenza di patologie invalidanti del padre e
della madre, anche adottivi, ha diritto a fruire del congedo uno dei figli
conviventi;

> in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti dei figli
conviventi, ha diritto a fruire del congedo uno dei fratelli o delle sorelle
conviventi;

» in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti di uno dei
fratelli o delle sorelle conviventi, ha diritto a fruire del congedo il parente o
’affine entro il terzo grado convivente.

I1 diritto al congedo spetta anche nel caso in cui la convivenza sia stata instaurata

successivamente alla richiesta di congedo.










