TAVOLO DI CONFRONTO PERMANENTE Al SENSI DELL’ART. 25 DELL’AN.Q.
(seduta del 23 giugno 2010)

ARGOMENTO
» Art.12 AN.Q. (impiego di personale con particolari requisiti):

e problematiche connesse all’applicazione dell’art. 12.

PARERE ADOTTATO

Il Tavolo, nel prendere atto delle problematiche emerse in alcune contrattazioni decentrate con
riguardo all’individuazione dei destinatari deil’art. 12 dell’AN.Q., ha ripercorso le complesse
valutazioni a suo tempo svolte in sede di stesura della norma e di elaborazione della circolare
esplicativa dell’ A.N.Q., ribadendo il carattere sperimentale che si & inteso conferire a tale disciplina
che, come espressamente previsto dal comma 5, dovra essere oggetto di verifica entro il 31
dicembre prossimo.

Nell’ottica di valutare gli eventuvali interventi correttivi successivamente al previsto monitoraggio,
tenuto anche conto che la maggior parte degli uffici ternitoriali ha ormai provveduto a perfezionare
gli accordi decentrati e ribadito 1’orientamento espresso nella seduta dell’8 aprile scorso cirea il
carattere definitivo degli accordi gia sottoscritti, & stata condivisa 1’opportunita di risolvere le
singole situazioni con interventi mirati a rimuovere le pregiudiziali alla sottoscrizione delle
contrattazioni, tenendo essenzialmente conto delle specifiche situazioni territoriali e, comunque,
della prioritaria rilevanza e, quindi, non esclusiva, nei criteri di valutazione delle istanze, da
attribuire alle posizioni di coloro che sono ordinariamente impiegati nei servizi esterni.
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