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TITOLO I
( ACCORDO NAZIONALE QUADRO)

Articolo 1 _
(Ambito di applicazione - Validita)

1. IL presenté accordo si applica a tutto 1l personale
della Polizia di Stato, .con esclusicne deil dirigenti,
ed & valide fino al 31 dicembre 1997,

2. Le disposizioni contenute nel presente accordo restano

in vigore fino a “quandec nen interverra il nuovo
accorde nazionale quadro.




TITOLO IT
(PRINCIPI GENERALI PER.LA DEFINIZIONE
DEGLI ACCORDI DECENTRATI)

Articole 2
(Contrattazione decentrata)

1. La contrattazione decentrata sir svolge presso il
Dipartimentc della Pubblica Sicurezza e gli Uffici,
Tstituti e Reparti periferici di livello dirigenziale
indicati nel decreto del Ministro dell'Interno 2

febbraio 1996.

‘5. Gli accordi decentrati sono stipulati nell'ambitc e
nei limiti fissati dal decreto del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, e dal presente
accordo, relativamente alle seguenti materie:

a) criteri applicativi relativi alla formazicne ed
all'aggiornamentc professionale, con riferimento ai
¢ tempi ed alle modalita;

b) criteri per la verifica della gualita e della
salubrita dei servizi di mensa e degli spacci;

! ¢) criteri per la verifica delle attivita di
protezione sociale e di benessere del personale;’

d) misure dirette a favorire pari opportunita nel
lavoro e nello sviluppo professionale, ai fini
anche delle azioni positive di cui alla legge 10
aprile 1991, n, 125.

caso, oneri finanziari aggiuntivi rispetto a quanto
previsto nell'accordo nazionale recepito con il
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio
1995, n. 395.

£> 4. Per le materie oggetto di contrattazione decentrata,
: ‘LB%) gli uffici competenti applicano la normativa derivante
N dagli accordi precedenti fino a quando non

S interverranno i nuovi accordi decentrati.

3. G¢li accordi decentrati non possono comportare, in ogni




Articole 3
(Procedimento)

Gli accordi decentrati sono stipulati tra una
delegazione di parte pubblica presieduta dai titolari
degli -uffici centrali e periferici individuati nel
decreto del Ministro dell'Internc 2 febbraio 1996 o
dei loro delegati ed una delegazione sindacale
composta dai rappresentanti delle corrilspettive
segreterie periferiche Indicate dalle organizzazioni
sindacali firmatarie dell'accordo nazionale del 20
luglioc 1995 recepito con decreto del Presidente della
Repubblica 31 luglie 1895, n.395. Le trattative
potranno essere condotte anche a tavolil separati’ a .

richiesta delle 00.55..

Possono essere delegati a presiedere la delegazione di
parte pubblicé solo 1 dipendenti destinati ad assumere
la direziorie degli uffici in caso di assenza deil
titolapi ai sensi dell'art. 7 .del decreto del
, Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985 n.782.

Le trattative per la definizione degli accordi
decentrati sono avviate entro 30 giorni dalla
sottoscrizione del presente accordo.

Gli accordi decentrati sono efficaci gquando’ vengono
sottoscritti dai titolari degli uffici interessati e
dall'organizzazione sindacale o dalle organizzazioni
sindacali di cui al 1° comma che rappresentano la
maggioranza asscluta (50% + 1) del totale degli
iseritti alle 00.SS. nella provincia alla data del 31
dicembre dell'anno precedente a quello in cui si .
effettua la contrattazione decentrata.

Qualora gli accordi decentrati non siano definiti
entro 30 giorni dall'inizio delle trattative, il
presidente della ‘delegazione di parte pubblica e le
segreterie provinciali periferiche partecipanti alla
contrattazione forniscono rispettivamente al
Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Ufficio per la
Riforma e le Relazioni con le Organizzazioni Sindacali




del Personale della Peolizia di Stato ed alle
corrispetcive Segreterie Nazionali le. adeguate
informazioni suli motivi della mancata intesa. Il
predetto Ufficio e 1le Segreterie 'Nazionalil, sulla
scorta delle infermazioni ricevute, individuano
ipotesi utili al raggiungimento dell'intesa. Entro 10
giorni dalla ricezione delle ipotesl concordate, sono
convocate nuove riunioni in sede locale per la -
sottoscrizione dell'accordc decentrato. Qualora si
registri 1'impossibilita di raggiungere l'accordo e
comunque quando non venga sottoscritto entro il
termine di 30 giorni, le trattative proseguono presso
il Dipartimento della Pubblica Sicurezza, che le
presiede, alla presenza congiunta delle delégazioni di
parte pubblica e sindacale interessate alla
contrattazione decentrata.

Degli accordi- decentrati ¢ redatto verbale del quale
ciascun cdipendente pud, a richiesta, prendere visione

‘presso l1'ufficio di appartenenza o ottenerne copia. I
,dirigenti responsabili provvederanno a trasmettere
copia del verbale agli Uffici dipendentil.




Articolo 4
(Verifica sull'attuazione degli accordi decentrati)

I titolari degli uffici centrall e periferici sedi 4di
contrattazione decentrata si incontranc con cadenza
semestrale conn 1 rappresentanti delle c¢orrispettive
segreterie periferiche delle organizzazioni sindacali
firmatarie dell'accordo decentrato'_per un confronto
sullo stato di attuazione dell'accorde stesso.

La data dell'incontro deve essere comunicata almenc
dieci giorni prima alle predette organizzazioni
sindacali, alle quali, su richiesta avanzata non oltre
due giorni prima della data dell'incontro stesso, i
suddetti dirigenti forniscono,‘entro due giorni dalla
richiesta, adeguate e documentate notizie 1in ordine
alle materie oggetto di contrattazione decentrata.

‘Dell'esito della verifica & redatto verbale del quale

ciascun dipendente pud, a richiesta, prendere visione
presso (1'Ufficic di appartenenza o, ottenerne copia.




Articolo &
(Modifica degli accordi decentrati)

Su richiesta del dirigente responsabile ovveroc delle
organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo
decentrato, possonc, con l'assenso di tutte le parti
che 'hanno sottoscritto 1l'accordo, gssere avviate
specifiche trattative per la definizione di modifiche
e/o integrazioni all'accordo decentrato

precedentemente sottoscritto.

Alle trattative di cui al comma 1 sono invitate a
partecipare tutte le -brganizzazioni sindacali
firmatarie dell'accorde nazionale recepitoe con
decreto del Presidente della Repubblica 3Y 1luglio

1995, n. 395:

Le imodifiche e/o le integrazioni agli \accordi
decentrati sono efficaci gquande vengono scttoscritti

. akmeno dalle parti che hanno sottoscritto 1'accordo

precedente.
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mITALO III
(ARTICOLAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIQ)

Articolo 6
(Turni di servizio)

Le tipologie di turni di servizio previste nel
presente accorde sono dirette & favorire 1la piena
efficienza dei servizi di polizia, tenute conto delle
diverse esigenze operative, nel rispetto di quanto
stabilito dall'articolo 12 del decreto del Presidente
della Repubblica Sl'Luglio 1995 n. 395, che ha fissato
la durata dell'orario di lavoro ordinaric in 36 ore
settimanali, con l'aggiunta di un'ocra obbligatoria
settimanale a decorrere dal 1° gennaio 1997.

La scelta déile 'tiﬁologie di. turni di servizio da
applicarsi presso gli Uffici, Istituti e Reparti della
Polizia di Stato deve essere coerente con il tipo di

r servizio e diretta a faverire la piena efficienza ed

11 sereno ed efficace svolgimento dello stesso.




Articolo 7
{Servizi continuativi)

1. I servizi continuativi possono essere articolati nei
seguenti quadranti glornalieri:

a) articolazione in 6 turni settimanali:

- Q01-07, 07-13, 13-18, 19-01 oppure 0Q0-07, 07-13,
13-19, 19-24 con la previsione di un giorno libero
dal servizio, oltre al riposc settimanale, ogni S
settimane o dopo 29 giorni lavorativi effettuati,
secondo qu'a.hto indicato nel prospetto A) allegato
al presente accordo;

b) articolazione in 5 turni settimanali (solo per
guelli intérni}):

22-07, 07-14, 1l4-22 secondo quanto indicato dal

.- 'prospetto B) allegato al presente accordo. '
2. Nell'orario di lavoro risultante dal prospetto A)
allegato al presente accordo va computato, per 1
servizi esterni, il tempo occorrente per raggiungere
dall'Ufficio o Reparto di appartenenza il luogo “in cui
dovra svolgersi il servizio e guello per il rientro,
nanché 1le frazioni di tempo necessarie -~ per il
completamente dell'arario d‘obbligo gontrattuale, in:
relazione ai periodi indicati nel prospetto stesso da
destinare ‘alle attivitd interne che sono diretta
conseguenza del servizio effettuato. Qualora si tratti
di servizi interni, .il personale permane nell'Ufficio -
culi & addette per lo svolgimento delle attivita. di
fine turno fino al completamento dell'orario d'obbligo

contrattuale.

3. In occasione di 'eccezionali, imprevedibili ed
indilazionabili esigenze operative <che richiedono
1'immediata modifica delle furnazioni programmate
settimanalmente o} mensilmente per il tempo
strettamente necessario a fronteggiare le esigenze




stesse, i dirigenti responsabili dispongonc gli
adeguati turni di servizio, anche in .deroga alle fasce
orarie di cuili ai prospetti A) e B) allegati 'al
presente accordce, informandcne preventivamenté senza
particolari formalita i, rappresentanti delle
segreterie provinciali delle organizzazionl sindacali
firmatarie dell'accordo nazionale recepito con decreto
del Presidente della Repubblica 31 luglio 1985, n. 395
e fornendo le successive motivazlionl scritte

Nei casi in c¢ui non si rende pessibile effettuare
tutti e quattro 1 quadranti giornalieri indicati nel
prospetto A) allegato al presente accordo, gli orari
di inizio e fine dei turni possono essere anticipati o
posticipati, per esigenze specifiche, straordinarie ‘e
temporanee e per periodi predeterminati, di una o. due
ore in modo da coprire le fasce corarie nelle  quali
maggiormente é richiesta la presenza della Polizia di
Stato, nel rispetto della nermativa vigente in materia
di informazione preventiva. Il <turno 07/13 potra
essére anticipato di una scla ora ed il turno 19/01 o
19/24 potra essere posticipato di una sola ora.
Analoga possibilitd wvale per la turnazione prevista
nel prospetto B) allegato al presente accordo, e con
la possibilita di anticipare di una seola ora [l
quadrante 07/14. ' SR
In cgni caso, nessuna wvariazione potré‘ essers
apportata per 1 quadranti notturni. '

Il personale.che fruisce di riposo settimanale o di un
periodo di congedo ordinaric di durata non inferiore a
6 giorni, non pud essere impiegato, nella giornata

precedente a quella del riposo, nei turni 18-01 o -

19-24 di cui al comma 1, .lettera a}.

Ferme restando le tipologie di turni previste nel

prospetto A) allegato al presente accorde, 1l cambio

dei turni pud essere disposto: '

a) su richiesta scritta del personale interessato;

b) d'ufficio per esigenze di servizio congruamente
motivate e per un massimo di 2 volte al mese Dper
ciascun dipendente, fatta eccezZlone per il

W2 Gl
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quadrante notturno. Per tale quadrante il cambio
del turno potra essere disposto solo per improvvisa

assenza o impedimentc del ©perscnale in esso.

impegnato e per non piu di una volta al mese.
Il dirigente dovra, comunque, ripristinare la
turnazione originaria non appena possibile.

Fermo restando quanto previsto ai c¢commi precedenti,
per il personale delle Specialitd della Polizia di
Stato impegnato nei servizi continuativi esterni, al
fine di poter disporre di un maggior numeroc di servizi
nei quadranti 07-13 e 13-19, la turnazione di cui al
comma 1, previa programmazione settimanale, pud essere
variata prevedendo uno o piu turni nei quadranti 07-13
e 13-19, fatti salvi, 1in ogni caso, 1 seguenti
criteri: -

-~ il riposc settimanale deve essere effettuato dopb il
turno 01/07 ovvero, ove non risulti possibile , dopo
il turno 07/13;

- dopo 1l ripesc settimanale deve essere previsto il
turno 19/01 ovvero, ove non risulti possibile, il
turnc 13,/19;

- il turno 01/07 deve essere effettuato dopo 11 “turno
07/13; t

- tra un turno e l'altro deve  dintercorrere un
intervallo di almeno dodici ore. '

\
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Articolo 8
(Servizi non ceontinuativi)

1. I servizi non continuativi possono essere articolati:
a) articolazione in 6 turni settimanali:

al) sulla fascia oraria 08-20 gon turni 08-14,10 e

13,50-20, ovvero, in relazione a specifiche

esigenze di serviziec, sulla fascia oraria 07-19

con turni 07-13,10 e 12,50-19, secondo aliquote

fissate dal ‘dirigente responsabile in maniera

. da assicurare la presenza 'di personale in
entrambi i turni. ‘

a2) con orario Q8=14, ovvero, in relazione a
specifiche esigenze di servizio, 07-13 (08-13,
.0 07-12, nella giornata di sabato) integrato da
. un rientro pomeridiano di 2 ore nella fascia
. oraria 14-20 (o 13~-19):

a3) con orario 08-14,10 o 07,50/14.

b) articolazione in 5 turni settimanalil, con
esclusione dei servizi esterni di controllo del
territorio. T

bl) Con orario 08/16,30 con la previsione di un
intervallo di un'ora per la consumazione del
pasto. Il completamento dell'orario d'obbligo
contrattuale $i realizza riducendo di mezz'ora
uno dei turni settimanali.

b2) Con orario 08/14.00 ovvero, 1in relazione a
particolari esigenze di servizio, 07/13
integrata da due rientri di cui uno di. quattro
ore e 1'altro di tre ore. Tra il turno di
lavoro antimeridianc ed 11 rientro pomeridiano

deve essere prevista una interruzione di almeno
mezz'ora per la consumaziocne del pasto.
_ A\ I _
j




2. Nelle ipotesi descritte al comma 1, lettere bl) e hz}l,
il dirigente responsabile, qualora si renda necessario
assicurare la presenza in servizio anche nelle
giornate di sabato e/o domenica, individua le alizucts
di personale che, a furne, dovranno osservars 31
riposo in due giornate diverse che potranno arnche non
essere consecutive della stessa . settimana,
contemperando, a tal fine, le esigenze di servizio con
le esigenze del personale interessato. Trova comngue
applicazione il disposto dell'articolo 63, commz 3,
della legge 1° aprile 1981, n.l121.

3. Nei casi in cui personale addetto a servizi non
continuativi debba essere impiegato, per particcla-i
esigenze di servizio, 1in servizi continuativi, Il
personale medesimo non pud essere utilizzato nel
gquadrante notturno qualora abbia precedentements
effettuato turnc pomeridiano. '

1
-

4. La programmazione deil turni di servizic indicazi =z1
comma 1 deve avere carattere almeno settimanale.

<




Articelo 9
(Qrario flessibile)

1. L'orario flessibile €& consentito unicamente per il

personale impiegato nei servizi non continuativi con
esclusione di quello addetto ai servizi esterni di.
controllo del territorio. '
I dirigenti responsabili degli uffici DO sSsSono
disporre, su richiesta del dipendente, l'applicazione
delltorario flessibile in relazione alle eslgenze di
servizio, tenendo presente le eventuall situazioni
personali e familiari del dipendente. '

La flessibilita deve essere programmata
settimanalmente e pud essere prevista, ove possibile,
in 60 minutil, differende l'orario di entrata o

anticipando 1l'orario di uscita per ciascun turno.
I1 recupero -dell'ora glornaliera di laveoro non

prestato deve avvenire:

a2)..nella medesima giornata lavorativa anticipande o
differendo di un'ora, rispettivamente, l'orario di
entrata o di uscita per ciascun tTurno;

b) in un unico turno settimanale di tre ore ovvero di
due ore e trenta minuti da collocarsi nella :fascia
antimeridiana o pomeridiana secondo le’ modalita
stabilite dai dirigenti responsabili in .modo da

assi urarQLja continuita del serv1210

4
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Articolo 10
(Reparti Mobili)

Per il personale del Reparti Mobili impiegato nei
servizi continuativi e non continuativi, interni ed
esterni, vale quanto stabilito negli articoll 7 e 8.

Ltorario d'obblige contrattuale del personale dei
Reparti Mobili impiegato in servizio di ordine
pubblico ha la durata di: '
a) per i servizi articolati in 6 turni settlmanall

6 ore e 10 minuti continuativi;
b) per i servizi articolati in 5 turni settimanali:

7 ore e 18 minuti continuativi.

Per i 'servizi di ordine pubblico connessi ad eventi il
culi - inizio e termine non sono determinati
dall’ Amministrazione e la cui durata non €
prevedibile, gli orari di inizio e fine dei turni
possono essere anticipati o posticipati di un'ora in
modo da assicurare 1'adeguata copertura degli

specifici servizi.

Salvo che vi ostino improvvise ed improcrastinabili.
esigenze di servizio, 1l personale dei Reparti Mobili
ha diritto a c¢he, almeno una volta ogni cinque
settimane, il riposo settimanale coincida con ' la
festivita domenicale. :

Al sensi dell'art.42 del d.P.R. 28/10/85 n.782
l'ordine di servizio viene redatto giornalmente ed
esposto all'albo del Reparto entro le ore 13.00 ‘e
comunque almeno * 12 ore prima dell'orario di
svolgimento delle attivita previste.

Eventuali  successive variazioni vanno comunicate
tempestivamente al personale interessato a cura del
cui dipende. '

5%




Articolo 11
{Reparti Volo) -

Per il perscnale aeronavigante e per quello addetto al
settore tecnico e/o burocratico dei Reparti Volo,
l'orarioc d'obblige contrattuale pud essere articolato:

a) per i servizi articolati in 6 turni settimanali:

"nella fascia oraria 07.10~-19.20 con turni
7.10-13.20 e 13.10-19.20, ovvero nella fascia
oraria 7.30-19.40 con turni 7.30-13.40 e

13.30~-19.40.
b) per i servizi articolati in 5 turni settimanali:

nella faséia oraria 07-21" con turni 07-15.30 e
13.30-21.00, secondoc le modalita "previste
dall'art.8, comma 2, lett. b}); SR

Fino alla scadenza delle "Effemeridi" potra farsi
ricorse, per le tipologie di turni di servizio
previste al comma 1 e per il personale impiegato nei
servizi d'allarme disposti dal Dirigente, ' a
prestazioni di lavoro straordinario secondo i criteri
indicati nell'art. 13. :

Nell'ipotesi indicata al comma 1, 1lettera b)), al
personale in servizio d'allarme che per esigenze
operative fuori Reparto non pud consumare il pasto, la -
relativa ora & compensata col trattamento per lavoro

stracordinario.

Allorquando presso 1 Reparti 'Volo il servizio di
allarme coprira 1ltintera giornata,lo stesso potra
essere articolate oltre che secondo le modalitad
previste dall'allegata tabella A anche nel turni
7-15.10; 15-23.10, 23-7.10 con la previsione di una

bt Qiﬂ*ﬁf - 16 -




giornata di riposo sugcessiva allo smontante del turno
notturno. I turni jdella fascia  antimeridiana e
postmeridiana devono Frevedere 1'interruzione di 1 ora
per la consumazione; del pasto, a turno, ‘secondo
aliquote stabilite dafi dirigenti dei Reparti, in modo
da assicurare la continuitd del servizio, ferma
restande la previsione di cui al comma 3. Nelle due
ipotesi considerate, il completamento dell'orario
d'obblige settimanale si realizza prevedendc il
prolungamento di uno dei turni séttimanali di dieci

minuti.

Il personale che partecipa a servizli d'allarme che
coprono l'intera giornata pud essere impiegato, nel
giorni in cui non & addetto ai servizi stessi, secondo
la turnazione di cui al comma 1; in tal caso il
raggiungimenta dell‘drario obbligatorio si realizza
riducendo adeguatamente il termine di uno o piu turni
non di, allarme. $Si. applicano, con gli opportuni
{adeguamenti, i principi di cui all'art. 7, commi 3, 4,




Articolo 12
(Banda musicale)

1, L'orario di lavoro deil componenti la Banda Musicale
della Polizia di Stato pud essere articolato:

a)

b)

personale orchestrale: prova unica di concertazione
dalle ore 08,30 alle cre 10,00 e dalle ore 10,30
alle ore 11,45 con possibilita di accorpare tall
pericdi ovvere di anticipare ¢ posticipare di 30
minuti o© 1 ora gli orari di inizioc e fine dei
periodi stessi. Le rimanenti ore d'obbligo sono
destinate allo studic ed alla preparazione in sede

individuale.

personale orchestrale addetto permanentemente ad
attivita di supporto: csserva. lo stesso orario del
personale della Scuola Tecnica.

. In caso di impegni esterni, in sede e fuori sede, si

considera come servizio, sempre che il trasferimento
avvenga in forma collettiva e c¢on mezzi messi a
disposizione dell'Amministrazione:

a)

b)
c)

il viaggio di trasferimentc per il periodo.compreso
tra la partenza ed il raggiungimento della -localita
ove & previsto lo svolgimento del servizio;

il tempo dell'effettiva prestazione musicale;

il periodo compreso tra la partenié ed il rientro

in sede. :

In casc di wviaggio di durata inferiore all'orario
d'obbligo, il personale rimane reperibile fino a com- .
pletamento dell'orario d'obblige giornaliero.

Il servizio che si protrae oltre le ore 24,00 e fino
alle ore 02.00 & oonsiderato prolungamento dell'orario
di lavoro del giorno precedente da retribuire come la-

voro straordinario. Per l'ulteriore, servizio nella

stessa glornata debbono, di morma, intercorrere almeno

8 .

re., Qualora il servizio ha termine oltre 1le ore

e




02.00, il tempo compreso -tra le ore 00.0C e 1l'orarioc
di fine servizio €& considerate servizio per la giorna-
ta e l'eventuale impiego nella stessa _giornata da .di-
ritto al compenso per lavore stracordinaric.

4, Le attivita concertistiche in pubblica piazza o in
ambienti chiusi, come featri eftc., debbono avere, di
norma, la . durata massima di 3 oresnella giornata.

SN




TITOLO IV
(CRITERI GENERALI PER LA PROGRAMMAZIONE
DI TURNI DI LAVORO STRAORDINARIO)

Articole 13
(Straordinaric programmato)

1. Presso gli Uffici, Reparti e Istituti, possonc essere
programmati turni di lavoro straordinario diretti a
consentire ai dirigenti responsabili di fronteggiare,
per periodi predeterminati, particolari esigenze di

1 1 re———— —
5ervizZzio. e e —_—

2. I turni di lavoro straordinario di cui al comma 1 sono
stabiliti dal responsabile dell'Ufi;g}Eb Repartoc o
Istituto previa informazione alle segreterie
provinciali delle organizzaizsﬁf*%indacali firmatarie
dell'accordo nazionale recepito con decreto del
Présidente della Repubblica 31 luglic 19985, n. 3925, in
conformita a quanto previsto dall'articolo 25, comma

41, lettere d) ed e) del medesimo d.P.R. n. 395/1995,
nel rispetto dei seguenti criteri:

a) la programmazione dei turni di lavoro straordinarjio
&M%%. deve essere predisposta all'inizio di =~ éiascun
ﬁﬁ trimestre in relazione alle .prevedibili esigenze
ﬂy‘/ﬂ “collegate all'attivitd investigativa, al controllo
del territorio ed al miglioramentdﬂdell‘efficienza
dei servizi  all'utenza, tenuto conto  delle
‘disponibilita finanziarie assegnate a cilascun
ufficio, repartoc o istituto per prestazioni di
lavoro straordinario; '
b) nei turni di lavoroc straordinarico i dipendenti da
impegnarsi nei singoli programmi devono essere
" individuati secondo criteri di rotazione;
¢) tra il turno di lavoro obbligatoric ordinarioc ed il
turno  di strdordinaric programmato deve essere
.assicurato al personale un intervallo di almeno 60
minuti per la consumazione del pasto ed 1l recupero
delle energie psicofisiche;

: d)Aciapcun dipendente non pus essere impiegato in
S Y. £ 31#* -Ajffg | - 20 -
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turni di lavoro straordinario programmato per pit
di 2 volte a settimana e per piu di 3 ore per
ciascun turno;

e) 1 turni di lavoro straordinario sono_effettuati, in
ogni caso, su base volontaria e sono disposti con
formali ordini di servizio. :

£) i1 personale non pud essere impiegato in turni di
lavoro stracrdinario nelle giornate .di riposo sia
che i turni di servizio sianp artlcolatl in sei
giorni, che 1in cinque giorni. '

3. Ai sensi dell'articolo 25, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglic 1895, n. ‘385, 1
dirigenti —responsabili__si incontrano, c¢on cadenza
trimestrale, con le segreterie provinciall di cui al
comma 2, anche a richiesta delle stesse, per un
confronto, senza alcuna natura negoziale, sulle
modalitad di attuazione dei criteri concernenti la
procrammaz1one dei turni di lavoro straordinario. La
data dell incontro deve essere comunicata almeno dieci
giorni prima alle predette Organizzazioni Sindacali,
alle quali, su richiesta avanzata non oltre due giorni
prima della data dell'incontre, i suddetti dirigenti
forniscono, entro due giorni dalla richiesta, adeguate
e documentate notizie sulla materia oggette . di
confronto. .

Qualora in sede di confronto si registri una diversa
valutazione da parte delle Organizzazioni Sindacali,

queste ultime, tramite le rispettive strutture
nazionali, sottopongono la guestione all'Amministra-
zione centrale per un apposito esame, che dovra

concludersi entro 30 giorni.
Nel corso dell'incontro potranno essere esaminati, a

richiesta delle 00.55., gli ordini dei servizi

ke
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TITOLO V
(CRITERI GENERALI.PER.LA PROGRAMMAZIONF
DI TURNI DI REPERIBILITA')

Articolo 14
(Reperibilita)

1. Fermo restando quanto previsto dall'art.64 della legge
21 aprile 1981 n.121, al personale della Polizia di
Statoe pud essere fatto obbligo di mantenere 1la
reperibilita sulla base di turni stabiliti dal
dirigente dell'Ufficio, Reparto o Istituto previa
informazione alle segreterie provinciali delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie dell'accordo

- nazionale recepito con decreto del Presidente della

Repubblica 31 1luglio 1995, n.395, in conformita a

quante previsfo dall'articolo 25, comma 1, lettere d)

ed e), del medesimo d.P.R. n. 395/1995, nel rispetto

dei seguenti criteri: . :

. @&)-ciascun dipendente non pud essere collocato in
reperibilita per piu di 5 turni al mese, da
espletarsi, salvo particolari esigenze di servizio,
in modo non consecutivo;

b) la durata del servizio di reperibilita deve
corrispondere all'intera giornata (00.00-24.80) con
detrazione del turno di lavoro ordinario; '

¢c) non & possibile collocare giornalmente in
reperibilita pid del 5% della forza..effettiva .di
ciascun Ufficio, Reparto o Istituto:

d) i turni di reperibilitd devono essere stabiliti con
formali e motivati ordini di servizio seguendo un
criterio di rotazione fra tuttc il perscnale; '

e) ove non c¢stino motivate ed'improrogabili esigenze
di servizio, 1l dipendente_non'pué essere collocato
in réperibilité nella giornata c¢he precede o segue
i1 congedo ordinario ovvero il riposo settimanale;

f) in caso di chi&mata in servizio del dipendente in
reperibilita, la prestazione di laveoro non pud
superare la durata dell'crario ordinario di lavoro

CJQ\ e deve essere retribuita come lavoro straordinario,

ovve c012jfata in riposo compensativo con le
g% J : ,
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modalitd di cui all'articole 15 fatta salva, in
ogni caso, la corresponsione della specifica
indennita. ' '

Alltistituto della. reperibilitd non pud farsi ricorso
per i servizi, interni ed esterni, stabilmente
organizzati in turni che coprono l'intera gicrnata.

K

Per il confrontc trimestrale di cui all'articolo 25,
comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica
31 lugllo 1995 n.395, vale quanto previsto al .camma .3
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TITOLO VI
(CRITERI GENERALI PER.L!APPLICAZIONE DEL
RIPOSC COMPENSATIVO)

Articolo. 15
{Riposo compensativo)

Le prestazioni orarie di lavoro straordinario
effettuate posscno essere commutate 1in un numere
corrispondente di glorni di ripeso compensativo e

~fruiti dal dipendente a sua richiesta compatibilmente

con le esigenze di servizio.

[

Per il computo di ciascun giorno di riposo
compensativo si fa riferimento: '

a) per i servizi articolati in 6 turni settimanali:
& ore e 10 minuti;

b) per i servizi articelati in 5 turni settimanali:

7 ore e 24 minuti.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il ‘riposo
compensativo €& cumulate con il riposo settimanale e
con il congedo ordinarie.

. Le prestazioni orarie di lavoro straordinarioc

programmato effettuate e non retribuite per il
completo utilizzo del monte ore a disposizione -
delli'Ufficio, Reparto o Istituto covvero per . il
‘superamento, da parte del dipendeﬁte, del limite
massime previstc, sono commutate in Uun numero
corrispondente di giorni di ripesoc compensativo.

Le giornate di riposo compensatise. di..-cui -al-.comma
precedente debbono inderogabilmente essere. fruite a

richiest dell'interessato e tenuto conto delle
élg g 725“Q/{:> - 24 - .




esigenze di servizio, nei tre mesi successivi a quello
nel gquale sone state maturate.-Per~la ~fruizione-cel
riposo nel terzo mese, le richieste devono essere
avanzate entro la fine del secondo mese. -

La fruizione del riposc compensativo di cul al comma
quattro deve essere effettuata evitando sperequazioni
in presenza di situazioni analaghe. A tal fine la
retribuzione dello straordinario programmato, gqualora
venga superato il monte ore assegnato
complessivamente, a ¢ilascun Ufficio, .Reparte o
Istituto, deve essere effettuata secondo un c¢riterio

di proporzionalita.

Per il confronte trimestrale di cui all’érticolo 23,
comma 6, del”decreto del Presidente della Repubblica
31 luglio 1885, n.395, vale quanto previsto al comma 3

ell} artiQo‘lo 13.
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TITOLO VII
(CRITERI RELATIVI ALLA FORMAZIONE ED ALL'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE)

Articeolo 16
(Formazione e aggiornamente professionale)

Ai sensi dell'articolo 22, commi 4 e 5,.del decreto
del Presidente della Repubblica.31 luglic 1995, n.
395, ciascun dipendente dispone ogni anno di:

a) SIgiornate lavorative per 1l'addestramento al tiro
ed alle tecniche operative; '
b) 6 giornate lavorative. per l'aggiornamento

professionale.

2. I dipendenti appartenenti ai. ruoli dei sanitari ed ai
ruoli tecnlcl della Polizia di Stato dlspongono ogni

anno dl

t'a)’6 giornate lavorative per 1'addestramento al tiro
ed alle tecniche operative connesse alle materie di

specifico interesse;

b) 6 giornate lavorative per 1'aggiornamento
professionale nelle materie di specifico interesse,

Nei 1limiti delle 6 giornate annue disponibili, lo
stessco personale pud essere autorizzato a partecipare
a2 seminari, convegni o congressi scientifici su
materie di specifico interesse.

L'addestramento al tiro ed alle tecniche operative e
l'aggiornamento professionale, da effettuarsi anche
con conferenze e seminari, sono attuati nel rispetto
dei programmi di ,insegnamento stabiliti dall'Ammini-
strazione con le procedure previste dall'articolo 22,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica

luglio 1995, n. 395. De%xti -programmi --dovranno

edgre corsi di durata non inferiore a tre giorni
;2; - 25 -




consecutivi da dedicare all'aggiornamento
professionale in materia di interesse generale, ai
guali partecipera centestuaimente, - secondoaliquote da
stabilire in sede periferica, personale in servizio

pressg gli uffici della Polizia di Stato presenti

nelle singole pro?ince. Le residue giornate riservate
all'aggiornamento professionale saranno utilizzate per
ltappreofondimento di specifiche tematiche di settore,
secondo i criteri stabiliti dal Direttore Centrale
degli Istituti di Istruzicne, sentita la Commissione
di cui all'art.22 comma 3°, del d.P.R. 31.7.95 n.395,
da trattare nell'ambito di ciascun Ufficio. La
Direzione Centrale per gli Istituti di . Istruzione
fornira, anche attraverso le strutture.periferiche, i
necessari supporti didattici e ad essa dovranno essere
comunicati, in wvia preventiva, 1 nominativi dei
dipendenti incaricati dell'insegnamento.

La commissione di cui all'articolo 26, comma 1,

lettera al, del decreto del Presidente della
; Repubblica 31 luglio 1995 n. 385, verifica la puntuale

attuazione, 1in ogni provincia, delle attivitad di

addestramento ed " aggiornamento professionzale,

formulande wvalutazioni sullo stato di applicazione

della normativa derivante dal presente accordo e le

propQste ritenute necessarie. o
QS QMEM -
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TITOLQ VIII o
(INDIRIZZI GENERALI PER.LE ATTIVITA' GESTIONALI
DEGLI. ENTI DI ASSISTENZA DEL PERSONALE)

Articolo 17
(Assistenza del personale)
-
Ferma restando l'esigenza prioritaria di promuovere il
necessario incremento delle risorse finanziarie
destinate  all'assistenza ed ai servizi sociali
attraverso l'adozione di ogni iniziativa, anche di
natura legislativa,. diretta al ripristino dei
trasferimenti di risorse dall'Amministrazione al Fondo
di Assistenza, le attivitd di gestione degli enti di
assistenza del persconale della Polizia di Stato devono
essere Tflnalizzate al perseguimento dei seguenti

obiettivi:

a) erogazione™ di servizi di qualitid ad un costo
adeguato alle risorse disponibili, ricercando a tal
fine le soluzioni piu appropriate per ottimizzare i

~gervizi delle gestioni economiche del Fondo di
Assistenza, valorizzando le strutture gia esistenti
ed anche attraverso un maggior ricorso a ditte
private; '

b) incremento dei servizi assicurativi mediante @ la
stipula di convenzioni con primarie compagnie nei
settori non ancora coperti da tali forme di tutela,
ivi compresa gquella per 1 rischi professionali, in
mode da offrire al personale la pid ampia gamma
possibile .di garan21e di elevata gualita a prezzi

vantagglOSL,

¢) ricerca di soluziceni per facilitare 1l'acquisto, o

la ristrutturazione della prima casa attraverso
forme di finanziamento agevolato da parte di
istituti di credito o mediante 1'individuazione di
iniziative innovative da parte del’ Fondo di

Assistenza;

i lelduaZane di .ogni .possihile.ulteriore. fonma ai

T
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assistenza ai figli disabili degli operatori di
polizia, anche mediante rapporti di collaborazione
con organizzazioni esterne all'Amministrazione;

e) adozione di misure dirette a favorire l'individua-
zione di oppeortunita lavorative per i coniugi ed i
figli di caduti 1in servizio e per causa di

servizio;

f) ottimizzazione deil tempi di erogazione dei
contributi individuali erogati dal Fondo di

Assistenza;

g) valorizzazione delle forme di tutela préviden:iale
(Fondi Pensione), anche . attraversoc l'eventuale
diretto coinvolgimento delle rappresentanze del

persconale.

Entro il mese di gennaic di ciascun annc, 11 Fondo di
Assistenza definisce le linee di indirizzo delle

Lattivita di gestione degli enti di assistenza del
personale, tenuto conto degli obiettivi indicati al

comma 1. Di tali linee di indirizzo viene data
comunicazione alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale
firmatarie dell'accordo sindacale recepito  con i1
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio

1985, n. 385.

Al sensi dell'articeclo 26, comma 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglioc 1995, n. 385,
1'Amministrazione indice una.volta 1l'annco, a livello '
centrale, un incontro con le organizzazione sindacali
firmatarie del medesime d.P.R. n. 335/1995 per un
confronto, senza alcuna natura negoziale, sulle
modalitd di attuazione degli indirizzi  generalil
concernenti le attivitad degli enti di assistenza del

T
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TITOLO IX §
(COMPITI E MODALITA' DI DESIGNAZIONE
DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA)

Articolo 18 _
(Rappresentanti per la sicurezza)

.1. In tutti gli uffici, reparti o 1stituti
dell'Amministrazione della Pubblica Sicurezza aventi
autonomia gestionale € eletto il rappresentante per la
sicurezza secondo quanto previsto dall'art. 18 del
decreto legislative 19 settembre 19%4, n. 626, Tra gli
uffici con autonomia gestionale non  vanno ricompresi,
ai fini suddetti i commissariati seziénali né gli
uffici di specialita che siano istituiti presso le
sedi compartimentali o zonali. Nelle sedi nelle quali
pit uffici con autonomia gestionale siano collocati in
infrastrutture comuni , il rappresentante per la
sicurezza & unico per tutti gli uffici.

(1073

2. I1 numero dei rappresentanti per la sicurezza
stabilito come segue:

a) un rappresentante negli uffici, reparti e
istituti fino a 200 dipendenti; o

b) tre rappresentanti negli uffici, reparti e
igtituti da 201 a 1000 dipendenti;

c) sei rappresentanti negli wuffici, reparti .e

istituti con oltre 1000 dipendenti.

3. 1 rappresentantl per la sicurezza sono eletti secondo
le meodalita e le procedure che saranno successivamente
stabilite tra le parti firmatarie del presente accordo

e durano in carica tre anni.

[l *

4, Per 1l'espletamento dei compiti previsti dail'art. 19
delYdecfreto leglslatlvo n. 626/94, i rappresentanti
- 30 - ‘
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per la sicurezza utilizzano appeositi permessi

‘retribuiti pari a 76 ore annue per ogni

rappresentante. Per l'espletamento degli adempimenti
previsti dai punti -bj, <, -d)y, g)y,; i), vea 1)
dell'art.19 citato, il predettoc monte ore nen viene
utilizzato e l'attivita é considerata tempo di lavoro.

Il diritte d'accesso ai 1luoghi di lavoro sara
esercitato nel rispetto della esigenza di servizio e
con le limitazioni previste dalle leggi.

I1° rappresentante per la Sicurezza . segnala
preventivamente al capo dell'Ufficio, Reparto o
Istituto 1le visite che intende effettuare . negli

ambienti di lavoro.

La consultazione del rappresentate per la sicurezza,

‘nei casi indicati dal decreto legislativeo 19 settembre

1934, - n. 626, e successive meodificazioni, deve
svolgersi in modo da garantire la sua effettivitd e

,tempestivita. Il rappresentante per la sicurezza ha
facolta di esprimere opinioni e formulare proposte

sull'ecggetto delle consultazioni.

I1 verbale delle consultazioni deve riportare le
osservazioni e le proposte -formulate dal
rappresentante per la sicurezza e deve essereé ‘da

questi sottoscritto.

I rappresentanti per la sicurezza hanno diritto.alla.
formazione secondo quanto previsto dall'art. 19, comma
1, lettera g) del decreto legislativo n. 626/94 con
onere a carico dell'Amministrazione e, a tal fine,
utilizzano permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a

quelli gia previsti per la loro attivita.

Il programma base di formazione avra una durata di 38
ore e comprendera: ‘ ’

— conoscenze generall sugli cbblighi previsti dalla
normetiva in materia di igiene e sicurezza del

lavojo;
~ Sl
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conoscenze generali suil rischi dell'attivitid e
sulle relative misure di precauzione e protezione;
- metodologie sulla valutaziome del-rischic;

- metodologie minime delle comunicazioni.

La formazione dei rappresentanti per la sicurezza sara
integrata in caso di innovazioni che abbiano rilevanza
ai fini della ftutela della salute e della sicurezza

del perscnale.

8. Le riunioni periodiche previste dall'art. 11 comma 1,
del d. lgs. 626/94 sono convocate cori almeno 10_giorni
di preavviso ¢ su ordine del giorne scritto.

9. 11 rappresentante per la sicurezza .pud essere
autorizzato all'utilizzo di strumenti in disponibilita
lapstruttura.

s
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TITOLO X
(ACCORDO NAZIONALE-QUADRO - VERIFICA,
SOLUZIONE DEI CONTRASTI INTERPRETATIVI) .

Articolo 19
(Verifica)

1. A1 fine di assicurare la necessaria omogeneita
nell'applicazione delle disposieioni contenute nel
presente accordo, l'Amministrazione indice, almeno una
volta l'anno, a livello centrale, un apposito incontro
con le Crganizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative sul pianc nazionale firmatarie
delltaccordo sindacale recepito c¢on il decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395 per
un confronto sullo stato di attuazione dell‘'accordoe

stesso. .
3
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Articolo 20
(Soluzione dei contrasti interpretativi)

Qualora in sede di applicazione delle disposizioni
contenute nel presente accorde 1inscorganoc .contrasti
interpretativi di rilevanza generale, da parte di una
o) piua Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale firmatarie
dell'accordo sindacale receplito rcon 11 decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395,
pud essere Tformulata all'Amministrazione centrale
richiesta scritta di esame - della . ..guestiocne
controversa, con la specifica e puntuale indicazione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa. Di ciascun contrasto interpretativo generale e
data comunicazione anche alle altre organizzazioni
sindacali non richiedenti. L'Amministrazione, neil
trenta giorni successivi alla ricezione della
richiesta, convoca l'organizzazione o© le ‘organizza-
zioni :sindacali richiedenti per l'esame, che non
. determina 1l'interruzione delle attivita e dei

procedimenti amministrativi e che deve espletarsi nel
termine di trenta giorni dal primo incontro, decorsi i
quali l'Amministrazione formula motivata risposta alla
questione controversa, dandone contestuale
comunicazione alle altre organizzazieni sindacali
firmatarie dell'accorde sindacale recepito con il

predattond.P.R. n. 395/1995.
. u‘% =
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1~ Giovedi 14/22 R R 22/07 07/14
Venerdi 07/14 14722 R R 22/67
Sabato 22/07 07/14 14722 R R
Domenica R {g 2j 22/07 07/14 14/22 R
Luned: 07/13 R 22/07 08714 14722
Martedi 14722 07/14 R 22/07 ADD AGGPROF
Mercoledi 07114 1422 . R R 22/07
2" Giovedi 22/07 0714 . 14/22 R R
Venerdi R 22/07 07/14 14/22 R
Sabato R R 22/07 07114 14/22
Domenica 14722 R R 22/07 07/14
Lunedi 08/14 14/22 07713 R 22/07
Martedi ' 22/07 ADDAGG PROF 14122 07/14 R
._ Mercoledi R 22/07 07/14 14/22 R
3» Giovedi R R 22/07 07/14 1422
Venerdi 14/22 R R 22/07 07114
'| Sabato 07/14 14/22 R R 22/07
Domenica]  22/07 07/14 14/22 R R
Lunedi R 22/07 08/14 14/22 087/13
Martedi 07/14 R 22/07 ADDAGG PROF 14/22
Mescoledi| 14722 R R 207 07/14
4" |Giovedi | 0714 14/22 R R 22/07
| Venerdi 22/07 07/14 14/22 R R
Sabato R 22/07 07/14 14/22 R
Domenica R R 22/07 0714 14722
Lunedi 1432 0713 R " 32/67 08/14
Martedi | ADDAGGPROF 14/22 07/14 R 2207
Mercoledi 22/07 07114 14/22 R R
5~ Giovedi R 22/07 07/14 14722 R
| Venerdi R R 22/07 07/14 14722
Sabato 14722 R R 22/07 07/14
Domenica 07/14 14/22 'R R 22/07






