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OGGETTO Aggiomamemo professionale dcl personale della Polizia di Stato per
I"anno 2012.

- AISIGG, QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

- AL SIG. DIRIGENTE DELL 'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA
POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE
DI SERVIZI DI SICUREZ.ZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA

- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICURLZZA PRESSO IL VATICANO ROMA

- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA ROMA

- AL SIG. DIRIGENTE DELI’ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI ROMA

- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO 1.A PRESIDENZA _
DFEL CONSIGLIO DET MINISTRI — “PAT,AZZ0 CHIG” ROMA

- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICURFZZA “PALAZZO VIMINALE® SERNL
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1. Premessa

1l vigente Accordo Nazionale Quadro ha quantificato in dodici giormate
lavorative per ciascun appartenentc alla Polizia di Stato il tempo da destinare
all’aggiornamento professionale, specificando che, di queste, scl sono riservate
alPaggiornamento e sei al tiro ed alle tecniche operative.

Lo stesso Accordo ribadisce la competenza della Dirczione Centrale per
gl lstituti di Istruzione in ordine all’individuazione dei programmi relativi alle
materie di intcresse gencrale e dei criteri per approfondimento delle tematiche di
scitore. Delle sei giornate destinate all’aggiornamento, re sono dedicate allc
tematiche a caratterc generale ¢ tre ali*approfondimento di specifiche tematiche di
settore, mentre, delle sei destinate all’addestramento, tre sono dedicate al tiro e tre
alle tecniche operative.

2. Le tematiche di interesse generale

In proposito, viste le indicazioni formulate dagli Utfici ¢ dalle Direzioni
Centrali di questo Dipartimento e sentita la “Commissione Pariictica Cenirale per la
Formazione ¢ Aggiomamento Professionale”, sono state ind viduate, per I’anno 2012,
le segucnti tematiche di interesse generale, che dovranno esscre approfondite in tre
giomate, preferibilmente consceutive, riservate all’aggiomamento professionale, alic
quali dovra pariccipare contestualmente, sccondo aliquote da stabilire in scde
periferica, tutto il personale, compreso quello dei ruoli tecnici e professionali, in
servizio presso gli UfTici della Polizia di Stato presenti nelle singole province.

* Normativa in materia di tutela defla salute e della sicurezza nej luoght di
lavoro

La normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
gia rcgolamentata dal D. Lgs. 626/94, & stata completamente rasfusa net D. Lgs.
81/2008 denominato “Testo Unico in materia di salule e sicurezza nei luoghi di
lavoro”™. Alla luce di quanto precede, appare opportuno renderc edotio tutto il
personale sulle principali novita apportate in materia, dande particolare spazio
all’Mlustrazione: degli istituti relativi alla “partecipazione attiva” di tutti gli operatori,
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illustrando diritti e doveri del “lavoratore™; dei percorsi praticabili per concorrere alla
realizzazione della sicurezza net luoghi di lavoro nel quadro dell’attiviia istituzionale
dispicgata, che vede tale sicurezza come una delle possibili declinazioni della
“polizia di prossimitd”. Particolare attenzione sard riservala anche al cosiddetto
“rischio stress da lavoro correlate” riferito all attivita di polizia.

* La secena del reato: linec guida per Pintervento ed il sopralluogo. Primo
intervento, con riferimento agli aspetti di caratterc interdisciplinare

Tl sopralluogo ¢ gli interventi da porre in essere per la conservazione dello stato dei
luoght ¢ per I'acquisizione di ogni elemento utile sulla scena del reato, disciplinati
dall’art. 354 del codice di procedura penale, richicdono da parte di cht opera
particolare cura ed atlenzione, attess la natura “irripetibile” dell’atto. Premesso
quanto sopra, per garantire un approccio scmpre pil professionale cod evitare errori
che possano comprometlere indagini ed accertamenti successivi, apparc opporfuno
approfondire la normativa, lc corrette procedure, lc cautele e gli accorgimenti da
porre in esscre in sede di primo intervento, con particolare riferimento a tutti gli
aspetti di carattere interdisciplinare che contraddistinguono la citata attivita.

* Monitoraggio e contrasto degli atti discriminatori nei confronti di tutte le
minoranze. Ruolo deli’Osservatorio sulla  sicurezza confro gli atti
diseriminatori (OSCAD)

L'incisa ed articolata linea di azione intrapresa dal Dipartimento della Pubblica
Sicurezza pev offrire picna tutela contro le discriminazioni a garanzia dei diritti di
uguaglianza, costituira oggetto di specifico approfondimento, alla luce sia della
gravita dell’atto discriminatorio, che impedisce alle vittime di vivere la propria scelta
o la propria condizione (isica e di genere, sta della necessita di costruire sul toma una
sensibilita diffusa tra tutti gli Appartencnti, favorendo il conscguimente di pin elevati
livelh di dialogo, nella ¢.d. “dimensione orizzontale”, con la socicta, per contribuire
insieme ally sicurezza partecipata,

Sara oggetto di (rattazione, in parlicolare, il D.l.. 122/1993, concernente i “reati
motivati da odio o violenza per motivi razziali, elnici, nazionali o religiost”™, che ha
introdotto ipotesi di reato, circostanze aggravanti cd istituti procedurali, in un
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approcelo interdisciplinare ed attento anche alla normativa successiva, che concorra
alla diffusa conoscenza dell’OSCAD, del suo ruolo ¢ delle suc attivita.

3. Le tematiche per ’aggiornamento di settore

Per quanto attiene alle tematiche di settore, da trattare nell’ambito dj
ciascun Ufficio — ribadita I’opportinita che csse vengano individuate dai Signori
Questori, sentili I dirigenti degli Uffici ¢ Reparti della provincia, in relazione alle
esigenze poste dalle attivitd di servizio, ovvero in base a criteri di attualita rispetto al
locale sviluppo di fenomeni di interesse prolessionale o a sopravvenule variazioni
normative — si suggeriscono alcuni argomenti raccolti in un “catalogo” (All. A),
specilicamente predisposto tencndo conto anche delle scgnalazioni pervenute dagli
Uflici e dalle Direvioni Centrall di questo Dipartimento e dalle 0OQ.SS., che sarcbbe
utile approfondire ove non si ritenga di scegliere altri temi di piu emergente rilievo
nelle diverse realta territoriali.

Nella circostanva, si fa presente che gl argomenti del catalogo sono stati
suddivisi in ragione dcll'appartenenza all’ Amministrazione e del servizio da
svolgere, nonché prevedendo tematiche specifiche per lc “Specialita” e per i Reparti
Speciaii della Polizia di Stato. Un’autonoma sezione & stata dedicata ai ruoli tecnici e
professionali della Polizia di Stato, con un’elencazione di argomenti viferita ai diversi
setiori di provenicnza del suddetto pergonale. Un’aliquota di argomenti, inoltre, &
stata predisposta per 1"aggiornamento del personale che presta servizio nei Gruppi
Sportivi “Fiamme Oro™.

4. Modaiitd di erogazione ed organizzazione delle attivita formative cd
addestrative

Nell'attuazione dei programmi si terra conto dei seguenti indirivzi
generali:

- ogm argomento dovrd cssere (rattato in termini interdisciplinari, affinché
Voperalore di polizia possa affinare ia capacita di riconoscere, nelle varie
fattispecie concrete, sia le norme che le corrette procedure da applicare;

- in considerazione della maggiore o minore meidenza, nelle varie rcalta territoriali,
di specifici fenomeni criminali o di peculiari problematiche sociali, anche le
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tematiche individuate a livello nazionale dovranno ocssere opportunamente
integrate e rapportale alle locali esigenze operative:

- nella trattazione di tutti gli argomenti dovra essere fatto costante riferimento aj
principi etici e deontologici, che devono caratterizzare i comportamenti degli
appartenenti alla Polizia di Stato.

Per quanto concerne le giornate dedicate alle esercitazioni di tiro ed alle
tecniche operative, in riferimento a queste ultime, si raccomanda di riporte particolare
attenzione alle tecniche attinenti ai servizi di ordine pubblico ed ai posti di controllo
(protocolli operativi).

In particolare, i Sigg. Questori, per la trattazione delle tematiche attinenti
all’ordine pubblico, vorranno coinvolgere, quali docenti, i Funzionari ed i Sostituti
Commissari che abbiano frequentato gli specifici corsi presso il Centro di
Formazione per la Tutela dell’Ordine Pubblico di Nettuno.

Ulteriori iniziative di formazionc ed aggiornamento del personale
potranno essere realizzate, qualora non comportino oneri economici per
I’ Amministrazione, anche attraverso protocolli o convenzioni con Ent locall,
Universita ed altre Amministrazioni.

A tal proposito, il personale pud esscre autorizzato, nel limite delle set
giornate annue disponibili, a partecipare, senza oneri a carico dell’ Amministrazione,
a seminari, convegni o congressi su temi di interesse professionale relativi solo ed
esclusivamentc alle materic oggetto di aggiornamento professionale,

3. Aggiornamento del personale appartenente ai ruoli fecnici o
professionali della Polizia di Stato

Il personale appartenenie ai ruoli tecnici e professionali partecipera alle
lezioni organizzate per le tematiche di interesse generale, menire le esigenze di
aggiornamento su argomenti inerenti alle funzieni specifiche dei vari profiii dovranno
essere soddisfatte in sede locale, con iniziative che tengano conto dells dotazione
organica effettiva di ciascun profilo e con il contributo dei Funzionari dei ruoli tecnici
e professionali degli Enti territorialmente competenti.

In particolare, si richiama I’attenzione dei Sigg. Quesiori affincheé, in
sede di coordinamento delle attivitd in ambito provinciale, individuino argomenti o
adottino iniziative che possano garantire le esigenze di aggiomamento del suddctto
personale. | Sigg. Questori vorranno altresi valutare la possibilita di pervenire ad
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accordi con Enti esterni, a titolo gratuito, per avviare il personale appartencnte ai
ruoli teenici ¢ professionali a pariccipare a seminari, convegni 0 congressi aventi ad
oggetlo tematiche d'interesse per il citato personale. Inoltre, a segurto delle intese
intcrcorse Ira la Dirczione Centrale per gli Istituti di Istruzione e la Direzione
Centralc dei Servizi Tecnico-Logistici e della Gestione Patrimoniale, i Sigg. Questori
potranno avvalersi deila collaborazione dei Servizi Tecnico-T.ogistici e Patrimoniali,
territorialmente  competenti, per [’individuazione di ulteriori tematiche e
I"organizzazione di giomate di aggiornamento di sellore su argomenti di specifico
intcresse dei diversi profili.

6. Individuazione dci docenti ¢ degli istruttori

Il presupposto indispensabile e necessario perché I"aggiornamento
incontri "interesse del personale e ne consenta una crescita professionale ¢ la sceita
dei docenti ¢ degli istruttori. Per la migliore efficacia delle attivita e per ottimizzamec 1
risultati, i Sigg. Questori vorranno incaricare della trattazione delle tematiche
individuate docenti ed istruttori attentamente selezionati per compelenza specilica e
capacita didattica, anche prescindendo dalla qualifica rivestita. In tale caso, qualora
defto personale non presti servizio presso la Questura, si rivolgeranno direttamente
alla Direzione Centrale competente per avvalersi di queste figure. Polrd, inoltre,
essere [atto ricorso ad esperti esterni, qualora ritenuto utile e possibile e scnza oner
ceonomict per I’ Amministrazione.

. I Sige. Questori potranno avvalersi degli istrutiori delle Scuole, di cui si

rendessc necessario I"impiego anche fuort provincia per esigenze di addestramento al
tiro, di aggiornamento nclle tecniche opcrative ¢ per alire specifiche atjvita
formative, previ accordi diretti con i Sigg. Direttori delle Scuole, compatibilmentc
con lo svolgimento dell’attivita didattica in corso.

Da parlc sua, anche per I'anno in corso, la Direvione Centrale per gli
Tstituti di Istruzione svolgerd una costanic azione di indirizzo. di supporto e di
consulenza provvedendo a: : :

* rendere disponibile per le esigenze addestrative, nelle citth sedi di Istituti di
Istruzione, gli implanti ed il corpo docente interno delle Scuole;

¢ produrre eventuali sussidi didattici sui principall aspetti dei temli in trattazione, da
distribuire sul territorio. '
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Per i sussidi didattici, si fa presente che, sul portale della Polizia di Stato
"Doppiavela”, ¢ stata prevista un’apposita sezione denominata “da consultare™ dove
vi sono i codici aggiornati, le normative e le circolari, nonché la banca dati *“Leggl
d’ltalia”, all’interno della quale & possibile cffettuare ricerche su atti normativi di
qualsiasi tipo.

7. Corsi svolti dal personale

Le disposizioni contenute nell’Accorde Nazionale Quadro (arl. 20)
hanno previsto che la Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione individui la
misura in cui 1 corsi di specializzazione, qualificazione, abilitazione ed
addestramento, ai quali partecipa il personale della Polizia di Stato durante I’anno in
corso, stano idonei ad assolvere in tutto o in parte agh obblight di aggiornamento ed
addestramento professionale.

Per i corst frequentati, ¢ determinata la tipologia di attivita dallc quali si
& esentati secondo le indicazioni contenuie nell "atlegato “B™.

Si fa riserva di fur conoscere I'istituzione di ulteriori corsi o eventuali
vartazioni apportate rispetto all’elenco  contenulo  nel lallegate B, al fini
dell’agsolvimento agli obblighi di ageiornamento cd addestramento proicssionale.

8. Trasmissione dei risultati delle atiivita svolte

I Presidenti deile Commissioni istiluite ai sensi delfart. 26 comma 1°
lett. a) del DPR 395 del 31/7/95, entro sei mesi dalla data della presente circolare,
forniranno atla Direvione Centrale per gli Istituti di Istruzione ogni elemento utile a
verificare lo stato di atltuazione dell’aggiornamento professionale nella rispetliva
provincia,

Entro il 31 marzo 2013 i Presidenti delle Commissioni istituite al sensi
dell’art. 26 comma 1° lett. 1) del DPR 395 del 31/7/95 faranno pervenire alla predetta
Direzione Centrale una relazione finale sull’altivita svolta ¢ sugli obiettivi raggiunti,
tramite il servizio di posta elcttronica, all’indirizzo deii.studieprogrammi@interno.it.

Sulla scorta delle relazioni succitate o deghi ulteriori elementi che
riterranno di acquisive presso i singoli Uffici e Reparti, i Sigg. Questori Invieranno,
entro la stessa data, alla Direzione Centrale per gh Istituti di lstruzione una
elaborazione di sintesi che precisera: '
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o le tematiche di settore esaminate;

* la partecipazione percentuale del personale alle attivitd per provincia ed il numero
complessivo di giornate non fruite da recuperare nell'anno successivo, sccondo lo
schema contenuto nell’allegato “C” e “D” {in formato foglio di lavoro “excel™ non
modificabiie);

evenluali scostamenti di rilievo a livello di singolo Utficio o Reparto;

le cause d’ordine generale delle assenze residuali;

i livelli di apprezzamenio ¢ di interesse;

lc difficolta incontrate connesse al sussidi didattici, alle strurture logistiche ed
all’organizzazione;

e cventuali propostc e suggerimenti.

9. Disposizioni finali

Si richiama ’attenzionc dei Sigg. Questori sulla necessita di inviare i
dati con le modalita e nei tempi dianzi indicati al fine di consentire alla Direzione
Centrale per gii Istituti di Tstruzione un monitoraggio ed un’attenta analisi
sull’aggiomamento professionale dell’anno 2012,

Confido nel consueto impegno e nella particolaré sensibilita delle SS.LL.
per una sempre pit incisiva e parlecipe azione volta a favorire il processo di crescita
culturale e I"aggiomamento professionale degli appartenenti alla Polizia di Stato.

[T CApo ddlla Polizia
Direttore Ggherale dilla Pubblica Sicurezza
Manganelli




Allegate A

ARGOMENTI DI SETTORE - CATALOGO

A) ARGOMENTI DI DIFFUSO INTERESSE
1) In ragione del’appartencnza all’ Amministrazione

a)
b)

c)

d)
€)

f)

g)
h)

Accordo Nazionale Quadro.

Discipling del procedimento amministrativo con particolare riferimento alle norme i guardant
Paccesso aghi atti amministrativi.

Aspetti amminisiralivi e di pestione del personale, con specifico riferimento alle nuove dispo-
sizioni suble assenze dal servizio dei pubblici dipendenti: il D. Lgs. 18/7/2011 1n.199 di fordi-
no della normativa in materia di congedi, aspettative & permessi ¢ la L. 111/2011 (di conver-
sione del D.I.. 6/7:2011 n.98) art. 16, commi 2 e 10 circa il controllo assenze dal servizio per
malattia ed il connesso regime di reperibilita: co. 5 art. 55 seplies D.Lgs. 165/2011, introdotto
dal D.Lgs. 150/2009 circa I"obbligatorieta ¢ discrezionalita delfc visite fiscali, e nuove fasce
orarie di reperibilitd, estensionc al personale della Polizia di Stato,

Normativa riguardante I’assistenza, I’ integrazione sociale ¢ i diritti delle persone disabili.
Novila in materia di pensioni, attualc quadro di rifcrimento per gli appartencnti alla Polizia di
Stalo.

1l codice curopeo etico per la Polizia.

Rapporti con la societa civile. La comunicazione verbale e non verbale. I.°uso dell’ uniforme.
Evolwsione della realta interforze all’intemo del Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

2) To ragione del servizio da svolgere

)
b)

c)

d)

e)
1)

g

h)
g
b))
k)

Incolumita pubblica e sicurezca urbana (L.125/2008 ¢ D.M.L 5/8/2008).

Prevenvione e contrasto dei fenomeni illeciti nel scttore delle scommesse ¢ dei tentativi di n-
filtravione nel mondo sportivo anche della eriminaliti organizzaty. Ruolo dell*Unita Informa-
tiva Scomunesse Sportive (ULSS8) e del Gruppo Investigativo Scommesse Sportive (GISS).
Sviluppi della cooperazione internazionale di polizia nel nuovo contesto europco ed il Comita-
to per la Programmazione stratcgica per la Cooperazione Internazionale di Polizia
(Co.P.S.CLP)).

Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD): approfondimenti normativi sul “riuso™ dej pro-
grammi informatici e sull’ulilizzo del soliware a “codice aperto”.

Aspetti normativi dell’impiego dellc teenologie biomeiriche.

Normativa sul testimoni e collaboratori di gjustizia con particolare riguardo al ruolo delle for-
ze territoriali di Polizia.

Gestione di testimoni e collaboraion di giustizia: aspetti psicologici; individuazione precoce
dei sintomi ansioso-depressivi; predisposizione e conservazione del carteggio classificalo.
Ovdine pubblico. Normativa, scenari, logica istituzionale di gestione e procedure operative,
Attivita di prevenzione e contrasto della violenza in oceasione di manifestazioni sportive. Re-
centi moditiche normative,

Documentazione video-fotografica nei servizi di ordine pubblico.

Servizi di protezionc personalc cosi come regolamentati dalla L. 133/2002, dalle successive
disposizioni, anche alla luce dei pil recenti orientamenti sulle modalita di effettuazione del
servizio.

Recenti modificazioni e integrazioni del Testo Unico delle disposizioni concernenti la disci-
phna dell’ immigrazione e norme sulla condizione dello straniero di cui 2l D. Lgs. 25/7/1998,
n.286. Identificazionc dello stranicro e procedure afferentt all’allontanamento dal territorio na-
zionale di uno straniero in stato di wregolarita,



m) Immigrazione clandestina e tralla degli esseri umani -- teeniche investigative,

n} Teeniche psicologiche per I'interrogatorio giudiziario, 1’ intervista investigativa e ["ascolto dcl
minore.

0) Falso documcniale, con particolare riferimento alia contraffazione dei documenti.

p) Rapporto con i minori. Prime contatto & adempimenti secondo un approccio interdisciplinare.

q) Vittima del reato. 1l corretto approccio da parte del personale della Polizia di Stato,

r) Violenza di genere (aspetli giuridici, psicologici ed operativi),

3) Sale Operative delfe Questure: innovazioni tecnologiche,

t} Implementazione e consultazione del sistema informatico R1.SC, (ricerca scomparsi).

u) Novita normative introdottc dal “Codice Anlimafia®,

v) Elementi di primo soccorso.

B) ARGOMENT! PER LE SPECTALITA ED I REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI

1)

2)

3)

4)

6)

STATO

Stradale

a) Uso e abuso dell’alcool ¢ di sostanze stupefacenti.

b) Rilievo dell’incidente: criteri e procedure.

¢} lrasporto merci nasionali ed intermazionali.

d) Trasporto degli animali da compagnia,

Fronticra

a) Recenti medificazioni e integravioni del Testo Unico delle disposizioni concernenti la disci-
plina dell’ immigrazione e norme sulla condizione dello straniero di cui at Decreto Legislativo
25/7/1998, n.286. Identificazione dello siraniere ¢ procedurc aflerenti all’allontanamento dal
territorio nazionale di uno straniero in stato di irregolarita.

b) Immigrazione clandestina. Prevenzione e contrasto.

¢) Profili specifici della sicurezza in ambito acroportuale.

Ferroviaria

a) Rilievi da effettuare in caso di incidenti ferroviari o in caso di investimenti,

b) Le attivita di polizia amministrativa del personale della Polizia Ferroviaria.

Postale

a) Modalita tecnico-operative della perquisizione informatica.

b} Normativa in matcria di conscrvazione dei dati di traffico telefonico e telematico (D. T.gs.
1092008 — D.Lgs. 196/2003) anche in relazione alla parzialc abrogazione dell’art. 7 della
T.egue 155/2005,

¢} OSINT: tecuniche, tecnologie e procedure di ricerca di informazioni sulle fonti aperte, con par-
ticolare riferimento al web.

Servizio Acreo

a) Tecniche operative ¢ Manualistica: direttive operative e procedure operative standard, manuali
di volo, nonnativa ¢ manualistica {ecnica.

b) Sicurezza del volo: Crew Resource management ¢ suoi elementi costituti vi, AerPol3 e ISV2,

Reparti Mobili

a) ! governo ¢ la gestione dellfe manifestazioni sportive, gestione det grandi eventi.

b) Aitivita di soccorso in caso di eventi calamitosi, limilatamente aj profili di competenza della
Polizia di Stato.

¢) Aggiornamenti sulla redazione degli atti di polizia giudiziaria connessi ad illeciti o violazioni
iscontrati nei servizi di ordine pubblico.

) ARGOMENTI PER GLT APPARTENENTI AT RUOLI TECNICI

1)

Palizia Scicntifica
a) Istituzione della Banca Dati del D.NLA..



b) Accreditamento degli Ufici e dei Laboratori secondo la notma ISO 9001.

¢) Accreditamento dei Laboratori secondo la norma [SO-IEC 17025.

d} Definizione giuridica ¢ differenze tra accertamenti tecnic e rilievi urgenti.

¢) La folografia digitale,

2) Equipaggiamento

a) Normativa in tema di qualita dei prodotti.,

b) Moderne strumentazioni di laboratorio.

¢) Gestione logistica, _

d) Profili di novita in tema di contrattualistica pubblica e contabilita di Siato.

¢) Approfondimenti tecnici con opcratori cconomici dei diversi settori mcreeologici.

3} Motorizzazione

a) Gestione logistica

b} Prolili di novita in tema di contrartualistica pubblica e contabilita di Stato.

¢) Normativa sulle procedure relative all’omologazione dei veicoli a motore — Diretr v
2007/46CE.

d) Normativa relativa alla produzione e all’uso dej dspositivi d’allarme supplementari.

¢) Normativa relativa allo smaltimento de preumatici.

[} Sistemi di gestione detla qualita — Enti ceriificatori ed Enti acereditatori nazionali ed intema-
zionali,

g) Normativa sulla qualita ambientale (15O 14001).

) Approfondimenti tecnici con operatori economic; del settore relativamente a: individuazione
cd impiego di nuovi materiali destinati ad uso specifico (es. blindature), utilizzo delle nuove
tecnologie nelle diverse linee di produzione, uso e manutenzione det veicoli dotati di recenti
dispesitivi antinguinamento.

4} Accasermamento

a) Codice dei contraili pubblici relativi a lavori, servizi e forniture e regolamento di esceyzione e
di attuazione.

b) La sicurezza sui luoghi di lavoro, con particelare riguardo alle applicazioni nei cantieri edili.

¢} Caralteristiche degli edifici ad alta efficienza energetica. :

d) Automazione degli edifici, con particolare riguardo all’impiego della domotica nella sicurcoza
attiva, :

5) Telematica

a) Sicurexza ICT e salvaguardia privacy.

b) Monitoraggio ed analisi delle nuove lecnologie.

¢) Metodi di collaudo hardware e software.

d} Approfondimento sui vischi, le speeifiche contrattuali e la conformita,

6) Sanita

a) Trattazione informatizzata dei dati sensibili sanitari ncll’ambito delle attivita degli Uffici Sani-
tart degli Enti ¢ Reparti della Polizia di Stato.

b) Aggioramento per il personale infermieristico.

D) FIAMME ORO

I) Metodologia di allenamenta.

2) Alimentaziene nello sport.

3} Medicina sportiva con particolare riguardo alla traumatologia.



Allegato B

DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

MA.CR.O.)

Opcratore addetto ai servizi di protezione dei
NOP

§ giommi

NO

CORSO DURATA | ADDESTR.* AGGIORN,*
Focal Poini sul Sistema di Indagine SDI 2 settimane NO SI
Approlondimenti per focal point gia abilitati | 4 giorni NO Sl
Accesso alle informazioni di polizia negli

archivi di 2° e 3° livello {progetto 4 giorni NO SI

P ey —

SI

Referenti territoriali del servizio centrale di
proteziong

3 giomi

NO

SI

Seminano sulla figura dei funzionari ed
ufficiali del SCP e dei NOP nella gestione
della popolaaone proletta: aspetti
psicologici

§ giomni

NO

SI

Seminario sulla figura dell’ operatore del
SCP e dei NOP nclla gestione della
popolazione protella: aspeiti psicologici

3 giorni

NO

SI

*La voce “Addestramento™ si riferisce alle 6 giarnate destinate al tire ed alle techiche operative.
*La voce “Aggiornamento” si riferisce ulle 3 giornate destinate alle tematiche di settore.




MREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE

i CORSO

DURATA

ADDESTR.*

[ AGGIORN.*

" Basico di formazionc per Operatore del
| NOCS

6 mesi

SI

SI

“La voce “Addesiramento” s riferisee alle 6 giornate destinate a tiro ed alle tecniche aperative.

*La voce “Aggiornamento” si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settare.

I~



DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZION] E PER I REPARTI SPECIALI DELLA POLITZ1A D1

STATO

 CORSO " DURATA[ADDESTR.* | AGGIORY.>
- | Corso incident communder | 2 setimane NO . ST |
| Adificiere L[ED.D. 12 settimanc NO S

' i Vi R, -LC.0.D, ) NC ' ;

:;?gcgic; In'(l:iegh esplosivi (E.O.R, —LC.0.D.) per 3 eottimanc > S1

-| Basico sull'impiego degli esplosivi (Pibniere) 2 semimanc NO SI

Cavalierc , 24 settimanc | SI

Infermiere per Quadrupedi 6 scttimane | NO _ ST

| Aluto Maniscalco _ 8 settimune NO SI

Maniscalco : 4 scltimane NO SI

Istruliore di quiitazione 17 settimanc NO ST

| Condutton: Cinofili PG-OP 27 settimune i
. Conduttori Antidroga _ 22 settimane SI ST
Conduttori Cinofili Antiesplosivo 15 settirnane _ $1 st
Infermiere Cinolilo (Ciniere) 5 settimane NO |
Ism_ltmre C_‘mnﬁlo (PG-0P, Antidroga, 24 settimane oI -
Anuesplosivo, ecc.) i
aal s all. 7 . 1o
B:dSlCO per Addetti alla Difesa CBRN (ex 1 2 settimane | NG S1
| Livello) _
b . AR ¢ Y h 2°
L‘nnsulenw’}?sperto di Difesa CBRN (ex 2 3 setritmane NO _ .
 Livello) | e o
Istruttore di Difesa CBRN (ex 3° Livello) 2 settimane NO Sl
Medici ed Infermieri nel seitore CBRN - 2 setimance NO SI
Operazioni in ambiente CBRN per personale _ N
25 ) S
deI NOCS e NO S
_Corso aggiomamento per qualilicati CBRN |5 giormi NO Si )
Corso stalf pianificazione cmergenza . ]
. 2 5 b
| nazionaie CBRN gromm ; NO SI
Qualificazione operativa di base per ' settimane NO -

dirigenti militari ¢ civili CBRN
cfucente Autoblindo V'IC 6614 "

| Conducente ed Operatore di Idrante
Operatore di Autobenna OM FR 12

12 settimane

4 settimanc ] NO
3 sctti_mane

4 sclimaue .

*La voce “Addcstramento® si riferisce atle 6 yiornate destinate al tirc ed alle teeniche operative,
*La voce “Aggiornamento” si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di seftore.



Pilota di Elicottero 28 settimane NO SI
Pilotaggio Aereo (P180, ecc.) ed Llicottero 5 setti |
(A 109, AB 206, AB 212, ecc.) scltimane No O
Specialista di Elicottero cd Aereo } 36 setfimans NO -
{Motorista) i
Manutenzione di 1¢ Livelio teenico Lo !
Elicottero (A109, ecc.) Tsctimane NO Bl
istruttore di Specialita 8 settimane i NO SI
Abilitazioni varie attinenti alla Specialiti |
(L¥.R.. S.A R, Sicurezza volo, Operatori Differenziata NO SI
C.N.D.,, Carburantista di deposito)
Conducente di Acquascooter 5 giomi NO SI
Operatore Subacqueo fine a 60 metri 21 settimane NO Sl
(Operatore nei servizi di Polizia Stradale (10
sett.), Ferroviaria (6 sett.), Postale e delle sigt;?:;ine S1 SI
Comunicaziom (6 sett.)
Interspecialitd per Funzionari
; Seminari monotematici relativi a tematiche
i afferenti i servizi di Polizia Stradale, 5 giorni NO SI |
i Ferroviaria, Postale e delle Comunicazioni '
Qrdine Pubblico — Personale neo-assegnato | 2 settimane NO SI
Ordine Pubblico —Capisquadra e operatori 2 seltimang NO SI




DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLA POLIZIA DELLE

FRONTIERE
CORSO DURATA | ADDESTR.* | AGGIORN.*
Personale delle Questure 4 settimane SI SI K
Operatore nci Scrvizi di Polizia di 1
e . Frontiera ! Msattimane SI SI
¢ dell Imlmgraxl-:me
Operatore nei Servizi di Polizia di Fronuera
¢ dell Immigrazion
grardjone. Corso supervisori, s siomni NO -
controllo passeggeri e bagagll al seguito m
transito pressa scali aerei nazionali
Corso di aggiomamento per operatori defla ;
Polizia di Stato da mopiegare nei servizi di | 4 giomni NO SI
scorta a cittadini stranicri da rimpatriare ’
Operatore addetto alla Sicurezza i .
i 4 settinane SI Ay |
Aeroportuale : : ;
Opcratore addetto alla Sicurezza Porluale | 2 settimane NO ST ;
Tutor del cors : i izidi | |
utor del corso per Opera,tore nei St?rvlm di | 2 settimane NO - ,
Polizia di Fronticra ¢ deil’ hmmigrazione ! :
Servizi di scorta per cperatori gia abilitatial | . !
. . . p P &l 1' 4 giorni NO SI i
rimpatrio stranieri :

*La voee “Addcestramento” si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative.
*La viee “Appiornamento” si riferisce alle 3 giornaic destinate alle tematiche di scitore.



DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ANTIDROGA

CORSO DURATA | ADDESTR.* AGGIORN.*

Agenti sottocopertura (undercover) 2 settimane NO Sl

Contrasto al traffico degli stupefacenti via ' 3 giomi NO Sl
| mare :

Responsabili delle unita specializzate . .
_:111}1 droca 5 gtomi NO S1

Seminari vari di scttore differenziata NO SI

*La voce “Addestramento” si riferisce aile 6 giornate destinate al tiro ed ale tecniche operative.
"La yoee “Agviornamento” si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settorc.




DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI D1 ISTRUZIONE

CORSO DURATA | ADDESTR.* AGGIORN.*
i Responsabili del Servizio di Prevenzionec |, .
Protezione L.81/2008 (Moduli A,3.C) 7 Settimane NO 5
Addetti al Servizio di Prevenzione e . .
Protezione L.§1/2008 (Moduli A ¢ B) * settimane NO 1
Esperto in manovre di corda 13 giomi NO SI
Alpinista 10 giomi NO sl
Sci Alpinista 10 giomi NO Sl
Aluto Isruttore di Alpinismo 5 giorni NO ST
Istruttore di Alpinismo 10 giorni NO SI
: Sciatore 3 giorni NO |
Aluto Tsiruttore di Sci Alpino 12 giorni NO s
Istruttore di Sci Alpino 12 giorni NO S1
Fondista 12 giori NO S1
Aiuto Istruttore di Sci di fondo | 12 giomi NO SI
Istruttore di Sci di fondo {12 giorni NO SI
Istruttore di Tiro 12 seftimane ; )| ST
Aggiornamenio Istruttore di tiro 8 giomi L} | NO
Direttore di Tiro S giomi NO |
. Istruttore di guida 10 settimane NO 5]
+ Istruttore di Tecniche operative 13 settimane SI Sl
Aggiomamento Istruttore di Tecniche .
. e ¥ gioimi NO SI
operative ¢ difesa personale
Tstruttore di Difcsa personale 11settimane ST 51
Operalore nei Servizi di scorle ¢ sicurezza ¢ 5 settimane S1 SI
Aggiornamenio nel Servizi di scorte e L ! _
] 5 piorai i S§1 NO
sicurezza
Aggiornamento Istruttore Tecniche base - .
; 5 giomi ]| NO
i §corte e sicurezza
;EL}?;} bltl \;;E%grmnma applicativo del sistema 5 settimanc NO -
Ammnuaistratore di sistema del programma .
applicativo MIPG ~ Web e 2 settiman NO i

Corso per Tutor Responsabile di uniti
didattica

: 2 settimane

NO

51

Ordine Pubblico — Corso per Funzionari

| | settimana |

*La voce “Addestramento® si riterigce alfe 6 giornate destinate al tivo ed alle tecniche operative,
*La voce “Aggiornamento™ si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore.




DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E DELLA

GESTIONE PATRIMONIALE
CORSO | DURATA [ ADDESTR.* AGGIORN,*
Opcrat‘ore addetto alla gestione delle armi £ settiniane - -
(Armaiolo}

Aggiomamento armaiolo

Corso addestramento collaudatore di

3 giormi

Sciclidil

NO

SI

automezzi { seitimana N e
Aiuto collaudatore 2 setlimane NO SI
Normativa in materia di appalti ¢ acquisti 5 giomi NO SI

: Amministratore delle reti informatiche ™ | -
| Utilizzo imbragatura anticaduta da lavoro 2 scttimane NQO SE

*La voce “Addcstramento” si riferisce alie 6 giornate destinate al tiro ¢d aile tecniche operative,
*La voce “Aggiornamento” si rifevisce alte 3 giornate destinate alle tematiche di settore,




+

DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

| CORSO DURATA | ADDESTR.* AGGIORN.*

: - : r: . ’
Damlf)scomsta e Videofotosegnalatore 15 settimane SI ST
(canglumo) . !
Op(?rats)re addetto ai servizi di controllo del 6 vettimane . : -
territorio
Abilitazioni varie altinenti aila Specialita
(Esperto indagmi patrimoniali, sequestri Differenziata | NO SI

| _preventivi. falso documentale ecc.)

: Opera_tore nel contrasto ai reati in danno dei 3 gettimane NO :. <t
minori ' '

Tecniche investigative sui “cold case™ 5 glomni NO SI
esponsabili (dird funzionari

R pqnbabl!z ( gml‘tﬂﬁm i rrmrl) e 5 wiomi NO | -

coordinator (ispettori) degli U.P.G.S.P. =

. Tutor “113” delle sale operative 3 giorni NO SI

La frequenza dei corsi destinati alla formazionc di basc costituisce espletamento
dell’aggiornamento ed addestramento professionale per intero.

Qualsiasi altro corso, seminario o convegno non contcnuto nel presentc prospetto ed
organizzate dall’ Amministrazionc, delta durata pari o superiore alle 3 giornatc lavorative,
costituisce espletamento dell’aggiornamento professionzle di settore salvo diversa indicazione.

*La voce “Addestramento” si riferisce alle 6 giornate destinatc 2 tiro ed alle tecniche operative.
*La voce “Aggiornamento® si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di scttare.
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QUESTURA DI

Allegare C

Riepilogo complessive delle giornate destinate all'aggiornamento od addestramento professionale
espletate dal personale in forza negli Uffici e Reparti presenti nella Provineia **

Totale Percentaale

Personale in farza nella Provincia * ?
Personale che ha partecipato da 1 a 3 giornate 0 0,6%
Tersonale che ha partecipato da 4 a 6 giornate 0 4.0%
Persomale che ha partecipato da 7 a 9 giornate 0 0,0%
Personale che ha partecipato da 10 a 12 giornate .0 0,0%
Personaic che non ba partecipato ali' Agg. Professionale 0 0.0%

Totale (da B y F) *** 0 0,0%

Si deve considerare tutto il personale del Ruolo Ordinario che espleta servizio di polizia (da Agente a
Vice Questore Aggiunto), nonché il personale dei corrispondenti Ruoli Teenici e Professionali della Polizia

di Stato.

I riepifogo & riferito al dato complessivo delle 12 ginrnate risultant dall’aggiornamento a carattere geacrale
¢ di settore (6 giornate) e dall'addestramento al tiro ed 21e tecniche operative (6 giornate),

**¥ Nota Bene: La somma di B, C, D, E, F, deve corrispondere al totale gencerale di cui alla lettera A.



. Allegato D

QUESTURA DI

Riepilogo delle giornate di esercitazioni di "Tiro e Tecniche Operaﬁve "
cspletate dal personale in forza negli Uffici e Reparti presenti nella Provincia

Totale Totale Percentnale Percentiale
- Tecnicke . Tecniche

Tiro ) Tiro .

Operative Operative

A) {Personale in forza nella Provincia * 0 0
B} |Personale che ha partecipato a 1 giornata 1 0 0,0% 0,0%
C) |Personale che ha partecipato a 2 giornate 0 0 4,0% 0.0%
D} |Fersonale che ha partecipato 1 3 giornate ¢ 0 0,0% 0.0%
1) |Personale che non lia partecipato a NessuRa ginrpata 0 0 - 0,0% 3,0%
Totale {da B a E) ®* ¢ 0 $,0% 0,0%
» 1 deve considerare tutto il personale del Rualo Ordinario che cspleta servicio di polizia (da Agente a Vice Questore

Agginnto), nonché il personale dei corrispondenti Ruoli Tecnici e Professionali della Polizia di Stato.

** Nota Bene: La somma di B, C, D, E, deve corrispondere al tatale generale di cui alla letteru A.

Numero complessive di giornate di aggiornamento ed
addcestramento neon fruite da recupcrare pell’anna
SUCCESSive,

—_—




