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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICLREZZA
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OGGETTO: Compilazione dei rapporti informativi.

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO 510

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALL DELLA I'OLIZIA
DI STATO PRESSO LA SOVRAINTENDENZA
CENTRALE DEI  SERVIZI DI SICUREZZA
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICAH RG MA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO IL VATICANO RO M A

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO D1 PUBBLICA SICY REZZA
PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA O

AL S51G. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSQO LA CAMERA DEl DEPUTATI RO

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA

1QSrATy - &

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DIPUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE" SEDE

AL S1G., DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE D] PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIANA PAL
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Al SIGG. DIRIGENT1 DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE LORC SED]

Al SIGG. DIRIGENT! DELLE ZONE DI POLIZIA DY FRONTIEHA LOEC SEDY
Al SIGG. DIRIGENT!  DEI COMPARTIMENTI DY POLIZIA FEFROVIARJA
LOT() SEDL
AISIGG. DIRIGENT! DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
£ DELLE TELECOMUNICAZIONY LOROC SEDX

AI SIGG. DIRIGENTI DEIREPARTI MOBILI DELLA POLIZIA D1 STATO LORC SEDI

AISIGG. DIRIGENTI  DEI GABINETT] INTERREGIONAL!
DX POLIZIA SCIENTIFICA LOR(G SEDY

Al SIGG, DIRIGENTI  DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA D[ STATO LORC) SEDI

AL S1G. DIRIGENTE. DEL CENTRO DI COORDINAMENTO

PER I SERVIZI A CAVALLO LADISPOLI - RDMA

ALSIG. DIRIGENTE DEL CENTRO POLIFUNZIONALE ~ SCUOLA
TECNICA DI POLIZIA DI SPINACETO E:DMA

AL §SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZA'TORI

DELLA POLYZIA DI STATO LA SPILZIA
AL SIG. DIRETTORE  DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONA LE

DELLA POLIZIA DY STATO NAFOLI
Al SIGG. DIRIGENT!  DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORC SEDI

AYSIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DIISTRUZIONE, D1 FERFEZIONAMEN]'O
E CENTR1 D1 ADDESTRAMENTO DELL2. POLIZ14, D1 STATO
LOR.Q: SEDI

AISIGG. DIRIGENTI  DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORQ SEDIT

IO ZELCS BENLG STANG &

Al SIGG. DIRETTORI  DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA T'I STATO LOEO SED1

ralil i SO0 U FLG

AL S1G. DIRETTORE  DELLO STABILIMENTO E CENTRO RAC'COLTA ARMI
SENIGALLIA
ALSIGG. DJRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI
ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Al SIGG. DIRIGENTI  DEGLI UFFICI DI SUPPORTO TECNICO-LOGISTICO

Al SIGG. DIRIGENT1  DEGLIUFFICI PER LE ATTTVITA® CONNESSE ALLO
STRALCIO DELLE PROCEDURE DELLE
DIREZIONI INTERREGIONAL! DELLA POLIZIA DI
STATO
LORO S1.DI

Nel richiamare le precedenti disposizioni impartite nel corso del tempo da questo
Dipartimento in materia di compilazione dei rapporti informativi per il sersonale apparteneric al
rucli della Polizia di Stato, si forniscono ulteriori indicazioni al riguardo, con specifico i feri-
mento ai casi di progressione di carriera nel ruolo superiore.

Cio anche in considerazione di quanto rilevato atiravers il conterzioso amrini-
strativo pervenuto presse | Servizi di questa Direzione Centrale, compet anti per i vari yuoli.

In particolare, si precisa che il passaggio al ruolo superiyre compcerta la conpila-
zione di un nuova modeilo di rapporto informativo, pit articolato, com)josto da un numero mag-
giore di voci ed attincnte alle nuove funzioni. Trattandosi, quindi, di vna prima valutaziore del
dipendente nel nuovo ruclo, eventuali cambiamenti di punteggio nelle s ngole voci — anclie in pe-
jus « non necessitano di motivazione.

Tultavia, | rapporti informativi relativi ai vari yuoli del parsonale contengens: vocil
comuni. attinenti aghi aspetti personali dei dipendenti. Si intende far t ferimento. in particolare,
alle voci E/1, E/2 ed B/ ( E/2, E/3 ed E/4 per il ruolo dei funzionari) corrispoiclenti rigpettiva-
mente alle “Qualita culiurali ed espressive™ ( “Capacita espressive € comunicative™ per il tuolo
dei funzionari), alle “Qualita morali e di carattere” ed alla “Cura della pzrsona ¢ dell*aspetto este-
riore”, per le quali si & sovente riscontrato - in occasione della proposizione di sicorsi am nini-
strativi da parte degli interessati — un automatico declassamento del punteggio, consegueite al
mero cambiamento di ruolo, che non pud essere ritenuto legittimo ¢ rispondente ai criters di logi-
ca e razionalita, in ossequio ai dettami normativi di cui al vigente D.M. 6.5.96.
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Al riguardo, infatti, vengono in rilievo momenti di valu azione che allengonn non
ai diversi profili professionali, ma ad attributi della persona che, verosimilmente, fanno parte del
patrimonio personale del dipendente, fatia eccezione per quelle ipotesi di sopravvenute modifi-

_che comportamentali che giustitichino un eventuale declassamento del Hunteggio.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

La circostanza della diminuzione de! punteggio. consegueniemenle, viene &pesso
censurata daj dipendentt e pli uffici preposti alla compifazione dei rapporti informativi roo sem-
pre forniscono, in sede i controdeduzioni, elementi oggettivi idonei a supportare gli openti de-
classamenti.

Cid premesso, al dipendente transitato in un nuovo ruolo non potri essere atlribui-
to, esclusivamente a causa della sopravvenuta modificazione della qualifica posseduta, v pun-
teggio nelle voci sopra citate peggiorativo rispetto a quello risultante dal precedente rapparto in-
formativo. Pertanto, un eventuale declassamento dovra essere fondato 50 una valutazione siorretta
da opgettive circostanze, tali da consentire, in sede di impugnazione Jdell’atto, di sostener: ade-
guatamente la legittimita dello stesso.

Si soggiunge, infine, che eventuali problematiche di ca attere meramente applica-
tivo, relative alle indicazioni contenute nella presente circolare, sarinno rappresentate Ziretta-
mente ai Servizi di questa Direzione Cenirale competenti in relazione alla qualifica rivestita dal
dipendente al quale si riferisce il quesito.
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