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ﬂm-SfGJl ﬁfRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI P.S. PRESSO IL MINISTERO“

DEI TRASPORTI R O .
AL SIG; DIRIGENTE UFFICIO SPECIALE DI P,S. PRESSC LA REGIONE TN
SICILIANA ' PALERIO
AL SIG. DIRETTORE DEGLI STABILIMENTI POLIZIA SENIGALLY
Al SIGG. DIRETTORI MAGAZZINI V.E.C.A. . - "IQRO SED.

€, Per conoscenza:

4L SIG. COMMISSARIO DELLO STATO NELLA REGIONE SICILIANA P ALERNO

AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO NELLA REGIONE SARDA . CAGLIARI

AL SIG, COMMISSARIO DEL GOVERNQ NELLA REGIONE FRIULI-VENEZI A- B
GIULIA TRIESTE

AT SIGG. COMMISSARI DEL GOVERNQG WELLE REGIONI A STATUTO ORDINARIO LORO SEDT
AL SIG. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA AOS T/
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Con le circolari del 28 luglio 1982 e del 3 agosto 1984 n.333/800/9817,
B sono state impartite istruzioni in oxdine all'istituto del congedo
straordinerio, di cui agli artt. 37 e segg. del D.P.R. 10 gennaio 1957,
2.3 che, dal 25 giugno 1982, si applica & tutto il personale dellsa Po
lizia di Stato, per effeito delle norme contenute nei decreti delegati
ii attuazione dell'art. 36 della legge 1° aprile 1981, n.121.

£1lo scopo di fornire un quadro piu completo delle materig, in relazio-
1e snche a vari quesiti da pil parti formuleti,si ritiene opportune far
presente quanio segue. '

congedo straordirario—

ome & noto, ai sensi dell'art.37 del D.P.R. 10 gennaio 1857, n.3, al-
L'impiegato compete di diritto il congedo atraordinario quando debba
sontrarre matrimonio (gg. 15) o sosteneTe esami anche universitari o
zoncorsi (in queste caso viene concesso solo per i giorni strettamente
1ecessari a sostenere la provae di esame e a raggiungere la sede di esa
ze 0 d4i concorso) o, se mutilato o invalido di guerra o per servizio
iebba attendere alla cure richieste dallo stato d'invaliditid. In tutti
zli altri casi & facolta dell'Amministrazicne di procedere alla conces [{
iione del congedo straordinerioc, per gravi motivi, tra i quali sono da
ricomprendere le malattie di breve durata.

larate

[l congedo mtraordinario non pud superare complessivemente nel corsc
‘ell'anno la durata di due mesi,

¢l computo si intendono compresi anche i giorni festivi, & differenza
‘i quanto previsto per il congedo ordinario dall'art. 15 della legge
1 luglio 1980, n.312,

Jreani competenti alla concessione

51 ribadisce, enche in relazione al disposto dell'art. 60 del D.P.R.
28 ottobre 1985, n. 782 - Regolemento di servizio dell'Amministrazione
‘iella Pubblica Sicurezza - che la competenza slla concessione del con-
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“pedo di cui trattasi per gravi motivi, per matrimonio o per esami a
tutto il personsle spetts alle Direzione Centrale del Personale del
Dipartimento della P.S..

Resta ferma la competenza delle Prefetture, ai senei della legge 18
dicembre 1270, n. 1137, alla concessione del congedo straordinario

per infermitd, nei confronti del personale proveniente dal disciolto
Corpo delle Guardie di Pubblica Sicurezza. Di detta concessione dovra
essere data tempestiva notizia 2lla Direzione Centrale del Personale.

£

Effetti economici

Per gquanio riguarda gli eifetti d'ordine economico derivanti dalla
concessione di siffatto tipo di congedo, si ritiene opportuno ricor
dare che ai sensi dell'art. 40 del citato D.P.R. 10 gennaic 1957,nu
mero 3, durante il primo mese 4i congedo siraordinario spettano al-
l'impiegato tutti gli assegni, escluse le indennita per servizi e
funzioni di carattere speciale o per prestazioni di lavoro siraordi
nario; per il secondo mese gli assegni predetti sono ridotti di un
quinto.

Sede di servizio

Si fa presente che, ai sensi dell'art., 61, vitimo comma, del menzip
nato D.P.R. 28 ottobre 1685, n. 762, =anche il periodo di congedo
straordinario o 4i aspettativa per motivi di salute pud essere irui
to fuori sede, previa comunicazione del recapito all'Ufficio presso
il quaie il dipendente presta servizio. '

Gravi motivi

= e -

Fer quanto concemme, in particolare, la concessione del congado siTa

ordinario per gravi motivi, questa Amministrazione, allo scopo di evi

tare sperequazioni nel trattamento del personale si atterra ai seguan

i eriteri: )

a) - per decesso del coniuge, dei figli, dei genitori, dei suoceri,
dei fratelli e sorelle, dei cognati, sino ad otto giorni Se nei
1'anvito della regione di servizio, sino a dieci giormi se fuo-
ri deila medesima; il congedo dovra decorrere dalla data del ci
tato eventoy

b) - per gzrave pericolc di vita delle persone d&i cui al precedente
punto a), sino a quattro giorni se nellfambito della regione ai
servizio, sino a sei giorni se fuori della medesipa.

In caso di decesso si appliea la previsione di cui al punto a),
senza tener conto dei giorni gia fruiti ai sensi del prasente
- punio; .

¢) - per assistere i_familiari, qualora non sia possibile provvedere
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sltrimenti e venga prodotta documentats richiesta, sino ed otte
giomi, se nell'ambito della regione di servizio, ‘sino a dieci

q—u.. s

se Niorl delld medesima; si precisa che devono ritenérsi compré
se nella fattispecie in esame ftutte quelle situszioni ¢i ohiest-
tiva gravitd che rendono_indispensabile.la.materisle.sssigienza
al familiare da parte del djpepndenfe, qualj: malattie, interven
£3 chirurgici, accertamenti senitari di nsatura complessa ed an
che in sede diversa da quella di gervizio, e nascits d__i;gll. —
Le richieste di congedo straerdinario, per i motivi appene espo
gti, dovranno eesere corredate da un'eszaunriente documentazione,
redatta dal medico curante,ed nttestante lo stato di salute del
familiare o l'indicazione del giormo e del luogo in cui & previ
sto 1l'intervento chirurgico o l'accertamento sanitarié.

Le richieste di un eventusle ulteriore periodo di congedo stra-
ordinarie dovra essere adeguatamente motivatx, Si fa preseate,
comumgue, che fermo restando il limite masesime di 60 giomi com—
Plessivi per ciascun anno, -congentito dalla vigente legislazio—.
ne, il congedo streordinario in siffatte ipotesi dovra coincide
re con la durata della situazione di particolare gravita.

Le richieste di congedo straordinario per ulteriori gravi motivi,con
cernenti, pertanto, perticolari situazioni non previste nei soprail-
lustrati punti 2) b) c¢) sarsnno oggetto di accurato esame de parte del
la.gid citata Direzione Centrale del Personale-Dlpartlmento della Pudb
blica Sicurezza.

Cumulabilitd del congedo strmordinario con il congedo ordinario

In riferimento a talune questioni sorte in merito alla cumulabilita
col congedo ordinario, &i rappresenta che, nel caso in cui il dipen-
dente sia stato impossibilitato a beneficiare di tale tipo di congedo
entro l'anno, per uno dei motivi di cui al citato art. 37, lo stesso
poird usufruirne entro il primo semestre dell'anno successivo, per la
barte corrispondente al periodo di congedo straordinaric effettuato.
Diversamente viene previsto per l'aspéttativa per motivi di salute,
che abbia impedite entro l'anne 1'effettuazione di tutto il congedo
ordinario. In tal caso, poichd® il periodo di ferie, previsto comples-
givamente per ciascun enno, & dato da tanti dodicesimi di congedo or-
dinario quanto sono i mesi di effettivo servizio nell'anno solare, of
correra detrarre, dsl calcolo del residuo congedo ordinario spettante
entro il primo semestre dell'anno successivo, i mesi trascersi in &
spettativa per malattia,

Si informa, inoltre, che la commutazione del congedo ordinario in
siraerdinario, per l'insorgenza di stati di infermitd durante le fe-
rie, & subordinata slla concessione da parte dell'Armministrazione,
previa tempestiva istanze del dipendente, che ne & presupposto indi-:
spensabile. E' appena il caso di ricordare che nella ipotesi di cui
%1 tretta, come in tutte le sltre di richieste di congedo straordina-
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rio per infermitd, rests salvo il potere dell'Amministrazions di di
sporre gli accertamenti di natura msdico fiscale. .
Quelora gli sccsrtamsnti diano esito negativo, com'? noto, =i dovra
provvedere ad adottare i provvedimenti di cui all'art. 9, comma T14°
del D.L. 12 settembrs 1983, n.463, convertito nellz legge 11 novem-
bre 1983, n.638 (riduzione del trattamento sconomico) o sveniualmen
te guelli disciplinari ritenuti opportuni. :

Cuzulabilitd del congsdo streordinario con l'aspettativa

In ordins a vari quesiti pervenuti, circa l'alternstivitd o la cumu
1abilitd del congedo straordinario con l'aspettativa per motivi 44
saluts, Si ricorda prelimimarmente che ai sensi degli artt. 37 e 66
del gid menzionato D.P.R. 10 gemnaie 1957, .n. 3, 1l dipendsnte pud
chisders di usufruire del. congedo straordinario primz di essere col
locato in aspettativa psr motivi di infermitd, salva, ovviamente,la
facoltd di chisdsre immediatamants l'aspesttativa.

Nel caso di malattia di breve durata, qualora l'impiegato non gpsci
fichi ss intende essere collocato in aspettativa o in congsdo straor
dinario, l'Amministrazione, ai sensi delle norms appena citate e del
ltart., 30 del D.D.R. 30 maggio 1957, n.585, pud cellocarlo in conge-

do straordinario.
Qualora, al contrario, il dipendents abbia gix fruito di un periodo

di aspsttativa per motivi d4i salute, non pud ottenere, alla scadenza
di tale periodo, un congedo straordinario per lo stesso motivo,ma So
lo per motivi diversi. 1

Lesze 30.12.1971 n. 1204 ~ Tutela &elle lavoratrici madri

Si precisa che ai sensi dell'art. 8 della lsggs 30 dicenbrs 1971 nu-~
mero 1204, il congedo straordinario sSpettante alla lavoratrice non
pud essers zoduto contemporanzamente ai periodi di gotansione obbli-
gatoria dal lavoro di cui agli artt. 4 = 5 della medssima legge, non
chd a quelli di assenza facoltativa di cui all‘ert. 7.

Allievi degli TIstitu$i d4i Istruzione

Le istruzioni contenute nella presente circolars si applicano anchs
agli Allievi degli Istituti di Istruzione, ferms restando ls previ-
sioni di ecui all'art. 22 del D.U. 9 marzo 1983 e all'art. 20 del 3.i.
21 marzo 1984,

Nodalitd delle richiesta

I parscnale dipendente dovrd richieders teppastivamente la concesS-
sione del congedc in esame fermo restando che in casi di urgenza lo:
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interesseto pud essers
to o istituto ad assentsrsi,
In caso di accoglimento dellw domenda di

concesso in sostituzione
edo strrordinario nel
jtte, qualorz il dipendent
il dirigente dell

dipendente
fruito un periodo di cong
Nelle ipotesi
to di tutto il congedo ordinario,
mandante del reparto,
genza e in attess delltautorizzazione, pu
gi dalltufficio sempre che lo stesso non =bbi=

gopradescr

previa richiest
conge

o il direttors dell®
b consentirg

autorizzato del dirigente 1'ufficio o Trepar-
a di congedo ordinario.

do straordinerio
del congedo ordineric

1s misurs sutorizzatxz,
abbie gid frui
tufficioc ¢ il co
istituto, nei cesi di ur-
1i di assentar-
git usufruito di tut-

ti i previsti 60 giorni di congedo sirsordinario.
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