
 

 

Il cambio turno forfetario è un compenso annuale 
Basta con lo scippo dei dodicesimi 

 

 

A tutti i colleghi del Reparto Mobile 
 

Cari colleghi, 
ogni anno nel cedolino del Fesi - Fondo efficienza per i servizi istituzionali 
troviamo uno, due o ance tre mesi in meno a causa delle assenze che 
abbiamo fatto in quegli stessi mesi, magari per infortuni occorsi in 
servizio o comunque per causa di servizio. 

Sappiamo oltretutto che non tutti interpretano nello stesso modo 
la norma di riferimento, ma trattandosi di una previsione che consegue 
ad un accordo tra Amministrazione e Sindacati l’interpretazione deve 
essere condivisa oltre che univoca su tutto il territorio nazionale. 

Ogni collega in servizio in un Reparto Mobile perde mediamente tra 
i 150 ed i 300 euro e questo non è accettabile: per questo abbiamo 
chiesto l’urgente convocazione del Tavolo di confronto permanente per 
la risoluzione delle controversie e realizzato un fac-simile di istanza. 

Tutti voi, dopo averlo compilato in ogni sua parte, potrete 
presentarne uno per ognuno degli anni 2013-2014-2015-2016-2017 per 
ottenere quanto vi spetta: se vi verrà negato presenteremo noi un 
ricorso collettivo del tutto gratuito per gli iscritti. 

Attenzione, non perdete tempo: come noto i benefici derivanti 
dalla vittoria di ricorsi a carattere economico sono riservati ai soli 
ricorrenti e si limitano ai cinque anni precedenti, per cui per ognuno di 
voi è importantissimo presentare subito l’istanza. 

Collega non aspettare, non rischiare di perdere parte dei tuoi diritti, 
chiedi subito copia dei fac-simile e presentala, è nel tuo interesse!  


