PER USO DUFFICIO

- SUPPLEMENTO SFTRAORDINARIO N, 1/41

BOLLETTINO UFFICIALE
DEL
PERSONALE

Concorse interno stracrdinario, per titoli ed esami, per 8 posti di
orchestrale del ruolo degli orchestali della Banda Musicale della
Polizia di Stato, indetto con decreto 10 agosto 2018.

- Pubblicazione del Bando di concorso - .
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

iL CAPO DELLA POLIZIA

BIRETTORE GENERALE BDELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante " Dispusizioni in
mareria di revisione del ruoli defle Forze di polizia, ai sensi defl’art. 8,
commu 1, letiera ) dellu legge 7 agosto 2015, n 124, in meterio di
riorganizzozione delfe anminisirazioni pubbliche " ed. in particolars,
Particolo 2, primo comma, lettera zzz), che disciplina um concorso
ipterno straordinario, per titoli ed esami, per la nomina ad orchestale
del ruolo degli orchestrali della Banda Musicale della Polizia di Stato,
tiservato al personale della Polizia di Stato in possesse dei preseriuth
requisitt, da inquadrare come Terze Parti B, in deroga alla nipartizione ¢
aliz suddivisionc-degli strumenti di cul alle tabelie A, B ¢ C del deersio
del Presidente defla Repubblica 30 apule 1987, n.240. fermo restando
{*organico complessivo della banda musicale:

il decreto del Presidente delfa Repubblica 10 gennaio 1957, 1. 3, recanie
“Testo unico delle disposizieni concernenii lo statuto degli impiegati
civili defly Stato™ ed il successivo decreto del Presidente della
Repubblica 3 mapggto 1937, n. 686 recante “Nosme di esecuzione del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegai civili delio
State, approvaio con decreto del Presidente della Repubblice 10
genndio 1937, n 37,

la legge 1° aprile 1981, n. 121, rceante il “Nuovo ordimanenio
dell'Anpninistrazione delle Pubblica Sicwrezza™;

it decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337,
concemnente "Ordinamentu del personale delly Polizia i Stato che
espleta attivita tecnico — scienifica v tecnica ™,

1l decreto del Presidente detls Repubblica 30 aprile 1987, n. 240,

recante i1 “Nwove erdinamento della banda mmsicale defta Polizia di
State”;

la legge 1° febbraio 1989, 0. 533, concernente “dodifiche ulle norme
sulfo stato giuridico e sulf ‘avanzamenio dei vieebrigadieri, dei graduati
¢ mifitari di truppa delf drma det carabinieri e del Corpo della
Cruardia di finunza relative alle Polizia &f Stato, of Corpo degli agenti
di custoddi e of Corpo forestele detlo Stato
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

fa legge 7 agosto 1990, n. 241, rccante “Nuoeve norme in materia di
procedimento amministrativo ¢ di diritfe i aceesso ai docvmenti
MRS Iraeivi

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 1. 487, di
approvazione del “Regolamenio recame norme sudlaccesso aghi
impieghi nelle pubbliche wmministrazioni ¢ le modafiti di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”’;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4485,
recante “Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamerrari in
materia di documentazione amministrativa ™

il decreto legislative 30 warze 2001, oo 1635, concernente “Norme
generadi  sull ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delfe
crminixtrasions pubbliche ™!

il decreto legistative 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.
Lgs. 18 maggio 2018, n. 51, recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali™;

il Decreto Legislativo 11 aptile 2006, n. 198, come modificato dat
decreto legisiative 25 genmaio 2010, n. 5. recante “Codice delle por
opparturilt tra woma e donng, a norma dell'art, & dellg legge 28
novembre 2005, n 246

pertanto di dover bandire un concorse interno stiaordinatio per la

coperiura di otto posti da orehesirale, in attuazione del wichigmato
articolo 2, comma 1, lettera 72z}, del decrelo legistativo n. 935 del 2017;

BECRETA

ART.1
Posti & concorso

1. Al sensi deli"articolo 2. prino comma, letlera zz2) def Decieto Legistativo 29 maggio 2017,
. 935 ¢ indetto un unico concorso interno straordinario, per titoli ed esymi, per otto post
otchestrale del ruolo degli orchestrali della Banda Musicale della Polizia di Stato, riservato al
personale della Polizia di Stato da inquadrare come terze parti B, in deroga alla ripartizione ¢
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DIFPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

alla suddavisione degli strumenti di cui slle wabelle AL B e €, del decreto del Presidente della
Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, cosi suddivisi:

- 1. 1 poste di flawo;

- n, 1 posto di oboe;

- 0. 2 posti & clarinette sopranc in Sib;

- n. 1 posto di ¢lasinetto contralto in Mib;

- 1. 1 posto di saxofone contralio in Mib;

-~ n, 2 posti di pereussiond,

ART. 2
Requisiti di partecipazions ed esclusione dal concorso

1. Per "ammissionce al concorso i candidatt devono possedere, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, 1 scguenti reguisiti:

a) diploma di conservatorio nello strumento relativo al posto per cut 81 concorre, secondo fa
corrispondenza di cui afla “Tabella™ sottostante. Qualora il suddetto titolo di studio non abbia
valenza di diploma di scuola secondaria di seconde grado, it candidato deve possedere altresi
un diploma di scuola secondaria di secomdo grado, ¢he consenta Iiscrizione ni corsi
universitari.

Tabella det Diplomi di strumento o affing

Strumento Diploma refative o affine
- flanto - flavto

- obog - oboe

- clannetto - clarinetin

- saxofono - saxofone o clarinetto

- percussioni - percussion

b) non aver nportaie nell’ultimo biennio antecedente la data del presenie bando, la sanzione
disciplinare della deplorazione o alira pinl grave;

¢} non aver riportato nell’ultimo biennio antecedente la data del presente bando, un giudizio
complessivo infenore a “buono”,

2. Sonoe esclusi dal concorso i candidati che sono sospesi cautelarmente dal servizio, eome
previsto dall*arl. 93 dei decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3; resia
ferina la previsione contenuta nell’art. 94 del medesimo decreto.

[#9)
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3.1 requisiti di partecipazione al concorso devono essere mantenati sino al termine della
procedura concorsuale, al sensi dell art.3, comma 13, del decreto legistativo 29 maggio 2017
n.95, a pena di esclusione dalla medesima procedura concorsuale,

4. L'ammnunistrazione provvede d'ufficio ad accertare Ia veridicita delle dichiarazioni silasciate
dai candidati, Fatta salva la responsabilita penale, it candidato decadra dai benefici conseguili
i virts di un provvedimenio emanato in suo favore sulla base di upa dichiwrazione non
veritiera,

3. L esclusione dal concorso € disposta in qualungue momento eon deereio motivato del Capo
delia Polizia — Diretiore Generale della Pubblica Sicurezza,

ART. 3
Domanda di partecipazione — modalita telenatica

1.La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata ed inviata entro il terimine
perentorio di trenta giomi dal giorno successivo alfa da di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Utficiale del personale del Ministero dell'Imterno. A tal fine dovrd essere
wilizzata, a pena di esclusione, 'apposita procedura informatica presente sul sito
htips:/idoppiavelapoliziadistateit o sub sito htpsidy.poliziadistato.dt, con lo relative
isteuzioni.

2. Al termine della procedwra welematica di presentazione della domanda, il candidata
stanperd "apposita ricevuta. Vale come data di presentazione della domanda solo quelia
riportata dalla suddetia ricevuta.

3. Nella domanda di partecipazione al concorso i} candidato deve dichiarare:

4} il cognome, nome, luogo e data di nascitg;

b} P'Ufficio o Reparlo presso eui presia servizio:

¢} laqualifica rivestita e "anzianitd di servizio alla data del presente bando;

d) Veventuale periodo di servizio svolto presso la banda musicale per le relative esigenze
musicali;

e} di non aver riportato nell’vltimo biennio antecedente la data del presente bando, Ia
sanzione disciplinare della deplorazione o sanzione pi grave;

£} di nen aver riportato pell’ultimo biennio antecedente la data del presente bando, un
giudizio complessivo inferiore a “buone™;

g) di non esscre sospeso cautelarmente dal servizio, al sensi delf'art.93 del decreto del
Pregidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

h} 1l posto o i posti con i relativo strumento musicale per cut intende concorrere:;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

1) i essere in possesso del diploma di conservatorio per lo strumento relativo al posto
per cui comcorre, del gquaele indichera Ufstituto che lo ha rilasciato, la date &
conseguimentn e tl voto riportato;

§} di essere allresi i possesso di un diploma di scuols secondasia di secondo grado che
consenta {"iscrizione ai corsi nniversitari, nell'ipotesi in cui i diploma di conservatorio
posseduto non sia wlile a quesi’ultimo fine, def quale indicherd I'Istituto che 1o ha
rilasciato, la data di conseguimento e il voto riportato;

k) di essere a conoscenza delle responsabillta penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, al sensi dell’art.76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2600, 0,445,

4. Qualora {1 candidaio intendesse revocare la domanda di partecipazione deovra procedare

secondo le indicazioni presentt sul portale. La domanda vevocatn sard definitivamente
chininata dal sistema,

ART. 4
Svolgimento del concorso

1. 1l concorso si articola nelle seguenti fasi:

prove di esecuzions ¢ lettura di cui all’art. 6, comma 2, lett. a) e b):

colloguio di cul ali’art. 6, commia 2, jeti.c)

valutazione dei titoli dei candidati;

accertamento del requisiti attitudinali previsti per l'accesso al ruclo degli ispettor
tecnici {gia perill teenici)

t

2. 1 candidati, nelle more della verifica del possesso dei requisiti proseritt, partecipane alle
suddetie fasi della procedyra concorsuale “con vserva”.

ART.3
Cominissione esaminatgice

1. La Commissione esuminetrice ¢ nominata con decreto del Capo della Polizia — Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza ed & composta da un Dirigente della Polizia di Stato, con
gualifica non inferiore a Dirlpente Supetiore o equiparala, in servizio presso il Dipartimento
della Pubblica Sicurezza, con funzioni di Presidente; dal Maestro Dirertore della Banda; da un
funzionaric con qualifica non inferiore a Vice Questore Aggiumo o equiparata, in scrvizio
presso fo stesso Dipartimento; da due esperti musicali df cui ung esperto per fo strumento per
il quale si effettua la prova.

Le funzioni di segretario sono disimpegnate da un fanzionsrio con gualifica non superiore a
Commissario Capo o equipatata, in servizio presso lo stesso Dipartirnento.

ey
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

2. Alineno un terzo del numero del componentl della Comunissione esaminatrice, salva
maolivata unpossibilita, & riservato afle donne.

3. Alla pritna rivnione la Comunissione csaminatrice stabilisce 1 criteri per fa vatutazione delle
prove d'esame.

ART. 6
Prove d esame

i. I candidati sono tenutt g presentarsi, numitt di idoneo documesto di riconoscimento per
sostenere le prove d'esame nel giomo, o e sede che saranno loro prevenlivamente
corgunicaii, La mancata presentazione sard considerata rinsncia al concorso & tutti gli efferti.

2. 1 candidati sostengono le seguenti prove:

a) esecuzione, cop lo strumento musicale per il quale si concarre, di un brano da concerto.
seelte daf candidato, e di uno smdio di adeguate difficolta teeniche. scelia dalla
commissione csaminatrice fra tre studi propost dal candidato. Nell'esecuzione del brano
da concerto it candidato pud farsi accompagoare at prianoforte da persona di sua fiducia;

b} lettura ed esecuzione a prima vista di uwno o pilt brani scelti dalla commissione
ssaminabive;

¢) colloquio vertente su nozion relative alla struitwa fisico-acustica ed alla stonia delio
strumeito.

3. L'esame s'intende superato se il candidato abbia riportato una votazione non inferiore a
35/50 tn ciascuna delle prove di cui alle lettere a), b) e ¢} del precedente comma 2 .
comungue, una votazione media, fra le tre prove, non inferiore a 40/50. | candidati che non
superano ung delle prove previste non sono ammessi a sostenere quelle successive.

Anicolo 7
Accertamenti attitudinali

1. T candidati che hauno superaio le prove d'esamme sono sottoposti all’accertamento dei
requisiti attitudinali ai sensi dell’articolo 7 del decreto del Ministro deli’Inicrno 30 girugno
2003. n. 198 previsu per Uaccesso al ruolo degli ispettord tecnict (gia peritt tecnic). A tal fine,
i candidati sarauno couvocatt nel giomo e nell’ora che savanne lore preventivamente
comunicati.

2. Una Commissione di seletiori, nominata con decreto del Capo della Polizia ~ Direttore
Generale della Pubblica Sieurezza ¢ composta da un tunzionario del ruolo dei dirigentt tecnict

&
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pricologt, che la presiede, da quattto appartesenti al ruolo dei divettori fecnici psicologi delia
carriera dei funzionart delle Polizia di Stale, in possesso dell’abifitazione professionale di
perito selcttore attitudinale, sottoporra alle prove attitudinali 1 candidati.

3. 1 suddetti accertamenti sono diretli a verificare Vatituding del candidato allo svolgimento
dei compill connessi con attivitd propria det ruole ¢ della qualifica da rivestire. Consistono
in vna serie di lest siag collettivi che individuali, nonché in uo colloguio con un componente
della suddetta Commissione. Su richiesta del seletiore, la Conumissione pud disporre
ripehizione det collognio in sede collegiale. Nel caso in cui i test s1ano positivi, ma i colloquio
sta risuliato negativo, quest'ultimo sara ripetuto in sede collegiale, Ali'esito delle prove la
Commmissione si esprimerd suli'idoneita del candidato.

4. } giudizi della Commissione per Paccertamento delle qualiia sititudinali sone definitivi ¢
in caso di inidoneitd del candidato, comportane Fesclusione dal concorso.

S. La mancata presentazione del candidato nel hwogo, nel giorne e nelfora stabiliti per
sostenere ghi accertamenti artitudinali comporta la sua esclusione di diritto dal concorso.

ART. 8
Categorie di titoli aromessi 3 valutazione

1. Le categorie di titoli ammessi a vahwazione ed il punteggio massimo da attribuire a
ciascuna categoria sono stabiliti come segue:
a) titoll accadennct (diplomi conseguiti presso un conservatorio statale o presso un
istituto parificaio): sino ad un massimo di punti &;
by titoli didattics (incarichi di insegnante presso conservatori o altri tipi di scuofa): sino ad
an massimo di punti 4,
¢) toll professionali (attivitd ed incarichi svoltt): sino ad un massimo di punth 8;
d) titoli di servizio: 2 punti per ogni anno di servizio o frazione superiote a sel mesi
presso Ja banda musicale, per le relative esigenze musicali, fino ad un massimo di
punti 10,

2. NelVambito delle suddette categotrie, la Commissione esaminatrice detcrmina 1 tioli
valutabili ed i eritert di massima per Ja loro valutazione e per Vattribuzione det relativi
punzeggi

3. La valutazione dei titoli £ iimitata a quelli posseduti alla data di scadenza della domanda di
partecipazione al concorso, € riguarders esclusivamente j candidati che abbiano superato le
prove d’esame di cui all™art. 6, comma 2, lett. ay ¢ b).
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

5. 1 risubtato della valutazione dei titoli & reso noto & claseun candidato interessaio prima
dell" effetivazione del colloguio, di cui all’ar(.6, comma 2, leti.c).

6.Non saranno presi wn considerazione titoli redatti in lingua straniera se non corredau della
relativa traduzione in lingus taliana certificata dafle competenti autoria.

7. La Direzione Centrale per le risorse wnane del Dipartimento della Pubblica Sicurezza invia
alla Commissione esaminatrice le domande di partecipazione cd 1 titoli presentatri dai
candidari.

8. La Commissione esaminatrice annota i titoli valutati attribuendo i relativi punteggi, sulle
schede individuali sotfoseritte dal Presidente, da twti | component] e dal segretario, che
veagono allegate at verbali del concorso di cut costituiscono pane inlegrante,

911 totale dei pumi assegnati dal Presidente e dai Componenti della Commissione per
ctascuna categoria di titoli & diviso per il sumero der votantl ed 1 relativi quozienti sono
sommati tra loro. Il lolale cosl oltenuto costituisce il puitteggio, attribuilo ar ttoli valuiati,
dalla Commissione esaminatrice.

ART. ¢
Graduatoric finali di merito e dichiarazione dei vincitoni

b [} punteggio per la formazione detla graduatoria di merito relativa & clascuno strumento é
dato dalia somma tra Ja media dei punieggi riportati nelle prove d’esame ed 1) puntepgio
attribuito in sede di valutazione dei titoll.

2. Con decreto del Capo della Polizia ~ Diretiore Generale della Pubblica Sicurezza,
riconoseluta g regolarith del procedimento, verranno approvate e graduarorie di merito ¢
dichiarati i vincitori del concorso,

3. I decreto di approvazione delle suddette graduatorie di merito ¢ di dichiavazione dei
vincilori del concorge & pubblicato sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero
dell'Interno, sul sito intranet hwps://doppiavels.poliziadivaie it nella pagina relativa al
concors, nonché sul sito inlernet hitps:fédv.poliriadisiato it

4, 1 candidati dichiaraii vincifort del concorse savanno nominati orcheswali Terze Parti B
della banda musicale dells Polizia ¢i Stato.
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ART. IO
Trattamento dei dati personuali

b Al sensi del decreto legislativo 39 gingno 2003, n. 196. i dati personali forniti dai
concorrenti satanno raccolti per lc finalitd di gestione del concorso ¢ saranno tratiatl presso
ung banea dati automatizzata presso i1 Ministero dellnterno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane — Ufficio Attivisd Concorsuali.

2. 1 medesimi dati potranno essere comunicati esclusivamente ad amminisirazioni o ewi
pubblici interessati allo svolgimento del concorse o afla posizione giuridico- economica dei
candidati.

3.1 dirtlh &1 cui al Titelo 1 del citalo decreto Jegistative 30 giugno 2003. n.196, sono
esercitabili nei confronti del Ministero delf'lnterno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza,
titolare del trattamenio dei dati personali,

4. 1} responsabile del trattamento dei dati personali &, per quanto di competenza, il Divettore
dell'Ufficio Attivitd Concorsuali, presso la Direzione Centrale per Ie Risorse Umane. sita in
Via del Castro Pretorio. n. 5 - 00185 Roma.

ART. 11
Avverienze final

1. I presente decreto sard pubblicato sul Bollettino uificiale del personale def Minjstern
det!"Interno.

2. Fatte salve le previste pubblicazioni sul Bollettino ufficiale del personale dol Ministero
dell"Interno, ulterior] provvedimenti € comunicazioni inerenti al presente bando di concorso

(A

concorse, nonché sul sito internet https:/dy poliviadistato i

3. Avverso il presente deercto & ammesso ricovso al T.AR. entro 60 glori, o in alternativa,
ricorso steaordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, dalla dats della suddetta
pubblicazione.

Roma, 1 { AGL, 2048

11 Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Gabriclii
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